
Folketingets Socialudvalg

Dato: 26. november 2009

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 28. oktober 

2009 følger hermed indenrigs- og socialministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 53 (SOU Alm. del).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mette Frederiksen (S).

Spørgsmål nr. 53:

”Hvilke initiativer vil ministeren tage, for at reglerne om orlov til pasning af 

nærtstående med handicap eller alvorlig sygdom (serviceloven § 118) også 

bliver gældende for forældre, der holder orlov under ordningen om tabt ar-

bejdsfortjeneste i forbindelse med pasning af børn med handicap eller alvor-

lig sygdom (serviceloven § 42), for at passe deres alvorligt syge børn?”

Svar:

Retten til orlov for en person, der er ansat efter servicelovens § 118, er fast-

sat i lov om lønmodtageres ret til fravær fra arbejde af særlige familiemæssi-

ge årsager. Reglerne hører under Beskæftigelsesministeriets ressort.

Jeg har ingen aktuelle planer om at tage initiativer til at gøre reglerne om 

orlov til pasning af nærtstående med handicap eller alvorlig sygdom gæl-

dende for forældre, der modtager hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste 

i forbindelse med pasning af børn med handicap eller alvorlig sygdom.
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