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Kaere Stig Langvad

Tak for Danske Handicaporganisationers brev af 31. maj 2010 med bemaerk- Dato: 24. juni 2010
ninger til regeringens og Dansk Folkepartis forslag om at lzegge loft over ydel-

sen af tabt arbejdsfortjeneste. Og tak for et godt mede den 17. juni, hvor vidref- | 20103031

tede tabt arbejdsfortjeneste og andre elementer i kommunernes gkonomi afta-

ler.

Jeg forstar godt bekymringen hos de foreeldre, der i dag modtager tabt arbejds-
fortjeneste i forhold til, hvilke konsekvenser indfarelsen af ydelsesioftet vil fa for
deres gkonomi. Derfor har jeg ogsa netop lagt vaegt pa, at alle familier, der i
dag modtager tabt arbejdsfortjeneste, og som har indrettet deres skonomi der-
efter, har preecis de samme forhold efter lovaendringen.

Dette er baggrunden for, at forslaget alene gzelder for nye ans@gninger, der
indgives fra den 1. januar 2011. Disse familier vil kende vilkarene for tabt ar-
bejdsfortjeneste, inden de s@ger, og de vil derfor have indrettet sig pa dette.
Familier, der i Igbet af 2010 har faet udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, vil fortsat
veere omfattet af de nugaeldende regler, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.
Deres gkonomi vil dermed vaere uzendret i forhold til i dag.

I forhold til kompensationsprincippet vil jeg gerne understrege, at ordningen
med hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortieneste opretholdes med uaendrede
visitationskriterier. &ndringen drejer sig alene om at justere niveauet for ydel-
serne ved fremadrettet at lzegge loft over de hgjeste ydelser. £ndringerne vil
derfor efter min opfattelse ikke vaere i strid med kompensationsprincippet, hvor-
efter der i videst muligt omfang skal kompenseres for falgerne af en nedsat
funktionsevne.

Vedrgrende ensretning af servicelovens kompensationsordninger ved pasning i
hjemmet af familiemedlemmer med handicap eller sygdom mener jeg, at man



kan tale om en ensretning pa den méade, at der med forsiaget om loft over ydel-
sen af tabt arbejdsfortjeneste skabes en ensartet greense for hjzelpens starrel-
se. | forhold til tilkendelseskriterierne i @vrigt skabes der ingen ensretning.

Afslutningsvis vil jeg gerne sla fast, at jeg synes, at vi stadig har en rigtig god
kompensationsordning, der fortsat ligger over, hvad der geelder i de fleste af de
lande, vi normalt sammenligner os med. Det gaelder 0ogsa de andre nordiske
lande.
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