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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 28. april 2010
falger hermed socialministerens endelige svar pa spgrgsmal nr. 437
(SOU Alm. del).
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Liselott Blixt (DF).

Spargsmal nr. 437:

"Kan ministeren oplyse, hvordan man i en situation, som er beskrevet i den
anonymiserede henvendelse, jf. SOU alm.del - bilag 236, kan hjeelpe famili-
en med en social indsats, herunder redegegre for hvilkke muligheder en péare-
rende, f.eks. som i dette tilfeelde aegtemanden, har for at blive hjaelper for sin
kone?”

Svar:

Serviceloven rummer en raekke muligheder for at tilrettelsegge en social
indsats i den komplicerede situation, som er beskrevet i bilag 236.

En borger, der har erhvervet en hjerneskade, skal tilbydes en genoptrae-
ningsindsats efter forskellige lovgivninger, herunder serviceloven. Kommu-
nalbestyrelsen skal, ud fra en konkret og individuel vurdering, tilbyde borgere
med behov herfor forskellige treeningsydelser efter lov om social service,
safremt denne hjeelp ikke gives efter anden lovgivning. Det drejer sig szerligt
om genoptraening og efterfalgende vedligeholdelsestraening efter lovens §
86, og om traening i form af socialpsedagogisk bistand efter lovens § 85.

Formalet med genoptraening er, at en borger opnar bedst mulig funktionsev-
ne, bevaegelses- og aktivitetsmaessigt, kognitivt og socialt. Indsatsen er tids-
afgraenset og skal tilretteleegges i sammenhaeng med bl.a. vedligeholdelses-
traening, der skal fastholde et funktionsniveau og forhindre funktionstab, og
socialpesedagogisk bistand. Denne skal tiloydes personer, der p& grund af
betydelig nedsat funktionsevne har behov herfor, og kan besta af hjeelp til



genoptraening i en raekke faerdigheder, der seetter den pageeldende i stand til
at leve et sa selvsteendigt liv som muligt.

For sa vidt angar mulighederne for, at en pargrende kan ansaettes som
hjeelper, kan fglgende oplyses.

Servicelovens §8 95 og 96 giver mulighed for, at borgere med en omfatten-
de funktionsnedseettelse kan modtage et tilskud til at anseette hjselpere med.
Det er ogsd muligt at anseette en segtefaelle som hjeelper. Formalet med
ordningen er, at borgere med en omfattende funktionsnedszettelse far mu-
lighed for at udveelge og anseette sine egne hjeelpere. Det er en betingelse,
at borgeren er i stand til at fungere som arbejdsgiver for hjeelperne, hvis
arbejdsgiveropgaven ikke overfares til en forening, et firma eller en naertsta-
ende, som herefter er arbejdsgiver for hjeelperne. Det er dog fortsat en be-
tingelse, at borgeren kan fungere som daglig leder for hjeelperne.

Med servicelovens § 95, stk.3, er det en nzertstdende, der vil modtage til-
skuddet. Bestemmelsen finder anvendelse, hvis kommunalbestyrelsen
ska@nner, at borgeren ikke selv er i stand til at veere hverken arbejdsgiver
eller arbejdsleder, eksempelvis som fglge af hjerneskade. | dette tilfaelde kan
den neertstdende veelge at patage sige dele af opgaven og derved at veere
hjeelper for borgeren.

Servicelovens § 94 rummer desuden mulighed for, at borgere, der er visite-
ret til hjeelp eller statte efter § 83, selv kan udpege en person til at udfgre
hjeelpen. Efter denne bestemmelse kan en aegtefaelle ansaettes. Det er en
betingelse, at den udpegede person godkendes af kommunalbestyrelsen,
hvorefter denne anseettes af kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere efter servicelovens § 118 ansaette en
person til pasning af en neertstaende med betydelig og varigt nedsat funkti-
onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i hjemmet. Formalet
med ordningen er i en kortere periode at give mulighed for, at en neertstaen-
de varetager praktiske og personlige opgaver for den handicappede eller
syge, hvor det enten overvejes, hvilke foranstaltninger der er behov og mu-
lighed for pa lzengere sigt, eller hvor der er behov for i en afgreenset periode
at varetage pleje- og omsorgsopgaver, der er uforenelige med at passe et
erhvervsarbejde. Personen kan anseettes i indtil 6 maneder med henblik pa
at passe den neertstdende. Pasningsperioden kan dog forlaenges, hvis seer-
lige forhold taler herfor. Den ansatte har ret til orlov fra sin arbejdsplads i
pasningsperioden.

Det skal desuden fremhaeves, at kommunalbestyrelsen ifalge serviceloven
skal tilbyde voksne under 65 ar, som har behov herfor, at udarbejde en
handleplan. En handleplan skal s& vidt muligt udarbejdes i samarbejde med
borgeren. Formalet med en handleplan er at klarggre malet med en indsats,



at sikre en sammenhangende og helhedsorienteret indsats, at tydeliggare
forpligtigelsen for alle involverede parter samt at styrke borgerens indflydelse
pa sagsbehandlingen. En handleplan for en borger med en erhvervet hjer-
neskade skal derfor omfatte de forskellige tilbud, som personen modtager,
pa tveers af lovgivninger.

Ved at udarbejde en handleplan skabes der et faelles udgangspunkt for bor-
geren og kommunen omkring indsatsen. Formalet med en handleplan er
netop at klargare malet med en indsats, at sikre en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats, at tydeliggare forpligtigelsen for alle involverede
personer, instanser og forvaltningsgrene samt at styrke borgerens indflydel-
se pa sagsbehandlingen.

Kommunalbestyrelsen skal endvidere sgrge for, at en borger, herunder en
familie, har mulighed for at f& rddgivning. Formalet med at yde rddgivning er
at forebygge sociale problemer og at hjeelpe borgeren over gjeblikkelige
vanskeligheder. P& leengere sigt er formalet at seette borgeren i stand til at
lzse opstaede problemer ved egen hjzelp.

Hvis en kommune ikke har den ngdvendige viden i en kompliceret sag, for
eksempel pa hjerneskadeomradet, kan savel kommunen som borgeren hen-
vende sig til VISO og modtage gratis rddgivning. Kommunerne kan desuden
fa hjeelp til udredning og henvende sig til VISO om alle spgrgsmal inden for
specialrddgivning.
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