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Socialudvalget har i brev af 3. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr. 308 (alm. 29. marts 2010
del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra René Skau

Bjdrnsson (S). J.nr. 201000212969

Spegrgsmal nr. 308:

”Vil ministeren oplyse, hvordan man skal fortolke Beskeeftigelsesministeriets be-
kendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere &ndringer om hviletid § 21 i for-
hold til, om borgerne selv skal tage kontakt eller skal der altid veere en lgnmodta-
gerorganisation involveret, hvis der skal laves aftaler om afvigelse fra de generelle
regler med godkendelse af direktaren for Arbejdstilsynet, og skal der veere en over-
enskomst pa omradet for at kunne opna en aftale med direktgren for Arbejdstilsy-
net?”

Endeligt svar:

Jeg har indhentet at udtalelse fra Arbejdstilsynet, der oplyser fglgende:

“Huvis en arbejdsgiverpart og en lanmodtagerorganisation gnsker at indga en aftale
om hviletid efter § 21 i bekendtgarelsen om hvileperiode og fridggn, er det en be-

tingelse, at aftalen er skriftlig og indgaet mellem den relevante arbejdsgiverpart og
lanmodtagerorganisation.

Denne mulighed for nedseettelse af hviletiden omfatter ikke borgerne, idet der skal
veere tale om en lsnmodtagerorganisation. Arbejdstilsynet stiller ikke krav om, at

der er overenskomst pa omradet.

Arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn geelder ikke for arbejde i ar-
bejdsgiverens private husholdning.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



