
Folketingets Socialudvalg

Dato: 9. februar 2010

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 13. januar 2010

følger hermed indenrigs- og socialministerens endelige svar på 

spørgsmål nr. 220 (SOU Alm. del).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra René Skau Björnsson (S).

Spørgsmål nr. 220:

”Ministeren bedes bekræfte, at det kan være vanskeligt eller umuligt for virk-

somheder eller foreninger at overtage arbejdsgiveransvaret vedrørende 

borgerstyret personlig assistance samtidig med, at de skal leve op til borger-

nes forventninger om at kunne leve et normalt liv med bl.a. døgnvagter, hvis 

ikke virksomheden eller foreningen får mulighed for at leve op til den over-

enskomstbaserede aftale med direktøren for Arbejdstilsynet, bl.a. som følge 

af for lille økonomisk udmåling fra kommunerne set i forhold til at kunne leve 

op til overenskomstens krav?”

Svar:

Det gælder for alle arbejdsgivere og derfor også arbejdsgivere på BPA-

området, at man har pligt til at overholde de gældende regler på området, og 

herunder regler om arbejdsmiljø. 

I forhold til reglerne om hvileperioder og fridøgn kan der henvises til besva-

relsen af spørgsmål 217 (SOU Alm. del). Det fremgår heraf, at der ikke er 

krav om overenskomst, men derimod en skriftlig aftale, som kan godkendes 

af direktøren for Arbejdstilsynet.
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