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Kare Morten Skov

Du har pa vegne af HK Privat stillet spergsmal om multimediebeskatning i re-
lation til arbejdstagere, der mod deres vilje bliver pélagt at have privat radig-
hed over multimedier.

Som jeg forstdr din henvendelse, vedrerer dit spergsmal den situation, hvor
ansatte har barbare multimedier pa deres arbejdsplads, men ikke ensker at ta-
ge multimedierne med hjem pa bopalen — det vil sige, at de ikke ansker privat
rddighed over multimedierne. Imidlertid vil arbejdsgiveren ikke patage sig no-
gen kontrolforpligtelse, og indberetter derfor til SKAT, at alle medarbejdere
har privat rddighed over multimedier.

Det er vigtigt at gore sig klart, at der er forskel pa den situation, hvor en ar-
bejdsgiver for at undga kontrolforpligtelser indberetter, at de ansatte har privat
rddighed over multimedier og den situation, hvor en arbejdsgiver ikke indbe-
retter, at de ansatte har privat rddighed over multimedier, men heller ikke fore-
tager nogen kontrol af, om de ansatte tager multimedier med hjem fra arbejds-
pladsen.

I den ferste situation, som din henvendelse vedrerer, har arbejdsgiveren ved at
foretage indberetning taget positivt stilling til, at de ansatte har privat ridighed
over multimedier. Arbejdsgiveren har séledes over for skattemyndighederne
og de ansatte tilkendegivet, at de ansatte har privat rddighed over multimedier,
og de ansatte vil derfor vaere omfattet af multimediebeskatningen. Spergsma-
let om, hvorvidt arbejdsgiveren kan nagte at udfore kontrolforanstaltninger og
mod de ansattes vilje palagge dem at vare omfattet af multimediebeskatnin-
gen, er et ansxttelsesretligt sporgsmal, som jeg ikke har mulighed for at tage
stilling til.

Jeg vil dog henvise til SKAT’s vejledning om multimediebeskatning, hvoraf
det fremgér, at arbejdsgiveren vil have opfyldt sin kontrolforpligtelse i relation
til berbare multimedier, hvis vedkommende mindst 2 gange om aret foretager
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en stikprevekontrol af, om de ansatte overholder aftaler om, at de ikke har pri-
vat rddighed over multimedierne. Jeg har sveert ved at se, at en arbejdsgiver
kan finde den beskrevne kontrolforpligtelse uoverkommelig.

- I den anden situation, hvor arbejdsgiveren ikke foretager indberetning, men
heller ikke kontrollerer, hvorvidt de ansatte tager barbare computere med
hjem fra arbejdspladsen, har arbejdsgiveren ikke opfyldt sin kontrolforpligtel-
se. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre sig, at de oplysninger, der indberettes
til SKAT, er korrekte. Det vil sdledes vere en formodning for, at de ansatte
har privat radighed over multimedier, hvis arbejdsgiveren ikke ferer forneden
kontrol med anvendelsen af barbare multimedier. Men da der er tale om en
formodningsregel, er der séledes en mulighed for at atkrafte formodningen
for privat radighed. Det atha@nger af en konkret vurdering af alle relevante
forhold i sagen om, hvorvidt formodningen er afkraftet. En tro og love erklz-
ring, der er indgaet mellem den ansatte og arbejdsgiver om, at multimedier al-
drig bliver taget med hjem, og hvor den ansatte har en berettiget forventning
om, at arbejdsgiveren ogsa opfylder sin del — nemlig kontrolpligten - vil i den
forbindelse selvfolgelig indga i den konkrete vurdering.

Jeg er saledes enig med min forgenger, Kristian Jensen i, at hvis det i en si-
dan situation opdages, at en arbejdsgiver ikke har opfyldt sin kontrolpligt, vil
SKAT indskarpe over for arbejdsgiveren, at indberetnings- og kontrolpligten
skal overholdes. Og hvis det kan lagges til grund, at de ansatte rent faktisk ik-
ke har haft privat radighed over baerbare multimedier, vil de ikke blive beskat-
tet.

Jeg haber hermed at have tydeliggjort de skatteretlige aspekter i den problem-
stilling, du rejser, og at der i den forbindelse er forskel pa, om en arbejdsgiver
har foretaget indberetning eller ej vedrorende multimedier.
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“Troels Lund Poulsen
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