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Spergsmal nr. 684 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Under henvisning til henvendelse omdelt pA REU alm. del -
bilag 318 bedes ministeren oplyse, hvordan statsforvaltnin-
gerne er gearet til at handtere psykopater og sager af den ka-
rakter.”

Svar:

| den henvendelse, der omtales i spgrgsmalet, er det oplyst, at samveers-
foraelderen udaver psykisk vold og samarbejdschikane mod bopealsfor-
&lderen i form af bl.a. myndighedschikane. Chikanen fra samveersforeel-
deren har efter det oplyste pavirket bopalsforaelderen og barnet i meget
hgj grad.

For sa vidt angar spgrgsmalet om samarbejdschikane kan Justitsministe-
riet oplyse, at foraeldrenes evne til at samarbejde omkring barnet er et
vigtigt element i foreeldreansvarsloven. Samarbejdsevne er derfor et for-
hold, der kan tilleegges betydelig veegt ved afgarelser om foraeldremyn-
dighed, barnets bopeal og samveer.

Af Familiestyrelsens vejledning af 6. september 2007 om foraeldremyn-
dighed og barnets bopal og Familiestyrelsens vejledning af 6. september
2007 om samveer fremgar det bl.a., at samarbejdschikane kan udgves af
begge foraldre, og at et manglende samarbejde saledes kan bero pa bade
bopelsforaelderens og samveersforaelderens forhold.

En samversforaelders manglende samarbejde eller chikane af bopalsfor-
&lderen og dennes familie kan f.eks. forekomme i form af vedvarende
trusler om vold eller i form af, at samversforelderen konstant opsgger
eller kontakter familien uden for det aftalte tidsrum, evt. pa trods af et
tilhold. Samarbejdschikane kan ogsa komme til udtryk ved, at samveers-
forelderen hindrer foraldrenes samarbejde ved vedvarende og uden ri-
melig grund at rette henvendelse til statsforvaltningen, kommunen eller
andre myndigheder med anmodninger eller anmeldelser mod den anden
foraelder (myndighedschikane) eller ved gennem uberettigede tilbagehol-
delser af barnet efter endt samveer at medvirke til, at foraeldrenes samar-
bejde lider skade pa en sadan made, at det gar ud over barnet.

Samarbejdschikane fra bopalsforeelderens side kan f.eks. komme til ud-
tryk i form af samverschikane, hvor konflikterne omkring samarbejdet



og barnet skyldes, at bopzlsforalderen uden paviselig grund sgger at
hindre den anden foreelders kontakt til barnet.

De naevnte former for samarbejdschikane er forhold, der kan indga i vur-
deringen af, hvem af foreldrene der ma anses for at vaere bedst til at
samarbejde omkring barnet, og derved fa betydning for afgarelser om
foraeldremyndighed, barnets bopzl og samveer.

Hvis statsforvaltningen bliver opmaeerksom pa, at der i en konkret sag er
tale om samarbejdschikane fra samveersforeelderen eller fra bopelsforeal-
derens side, skal statsforvaltningen sa tidligt som muligt i sagsforlgbet
forsgge at afklare, hvad der er baggrunden for samarbejdsvanskelighe-
derne. Statsforvaltningen kan i den forbindelse bl.a. tiloyde barnesag-
kyndig radgivning og konfliktmagling mv.

I helt seerlige tilfeelde kan det dog veere hensigtsmeessigt, at foraeldrene
ikke mgder samtidigt i statsforvaltningen. Dette geelder eksempelvis i
sager, hvor en foraelder har udgvet vold, herunder psykisk vold, mod den
anden foralder. | sadanne tilfelde vil der veere mulighed for at holde se-
parate mgde med foreaeldrene. | sager, hvor der er samarbejdschikane, kan
det ogsa veere relevant at iveerksatte en bgrnesagkyndig undersggelse
med henblik pa at fa afklaret arsagen til, at en foreelder udviser denne ad-
feerd.



