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Spørgsmål nr. 1287 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Ministeren bedes redegøre nærmere for, hvordan en resul-
tatkontrakt i statsligt regi kan sammensættes sådan, at den 
øverste ansvarlige for den skandaleramte digitale tinglysning, 
ifølge avisen ComputerWorld den 29. juni 2010, kunne få 
udbetalt engangsvederlag på hhv. 100.000 kr. i 2007, 75.000 
kr. i 2008 og 90.000 kr. i 2009.”

Svar:

Justitsministeriet bemærker, at der med lov nr. 401 af 26. juni 1998 om 

Domstolsstyrelsen blev etableret en selvstændig domstolsstyrelse, som 

fik til opgave at varetage de bevillingsmæssige og administrative 

spørgsmål, som er knyttet til domstolenes virksomhed. Formålet med op-

rettelsen af Domstolsstyrelsen var navnlig at markere domstolenes selv-

stændige og uafhængige stilling.

Det følger af § 2, stk. 1, i domstolsstyrelsesloven, at Domstolsstyrelsen er 

en selvstændig statsinstitution, der ledes af en bestyrelse og en direktør. 

Bestyrelsen er Domstolsstyrelsens øverste ledelse og har det overordnede 

ansvar for Domstolsstyrelsens virksomhed, jf. § 3, stk. 1. Den daglige 

ledelse varetages af en direktør, der følger de anvisninger og retningslini-

er, som er givet af bestyrelsen. Bestyrelsen ansætter og afskediger direk-

tøren, jf. § 5, stk. 1 og 2.

I forarbejderne til loven om domstolsstyrelsen er det forudsat, at oprettel-

sen af stillingen som direktør for Domstolsstyrelsen, herunder løn og an-

sættelsesvilkår, drøftes mellem bestyrelsen og justitsministeren, og at der 

herefter sker forhandling herom med Finansministeriet. 

Justitsministeriet kan i den forbindelse oplyse, at direktørstillingen, der 

besættes på åremål, er klassificeret i lønramme 40, og at der til stillingen 

er knyttet et topcheftillæg, et tillæg for åremålsansættelse samt et særligt 

tillæg. I forbindelse med klassificeringen af stillingen blev der lagt vægt 

på direktørens betydelige ansvar og selvstændige stilling, herunder at di-

rektøren forestår den daglige ledelse af en selvstændig statsinstitution.

Bestyrelsesmodellen indebærer, at justitsministeren ikke har nogen in-

struktionsbeføjelse over for styrelsen, ligesom ministeren ikke har et ret-

ligt ansvar for domstolsadministrationen. Som anført er det bestyrelsen, 

der ansætter og afskediger direktøren. Det er i den forbindelse også be-
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styrelsen, der træffer beslutning om eventuel udbetaling af engangsveder-

lag. 

Justitsministeriet bemærker i øvrigt, at Domstolsstyrelsens direktør, som 

den daglige leder har ansvaret for en lang række opgave i forhold til va-

retagelsen af domstolenes bevillingsmæssige og administrative forhold, 

og at der i de pågældende år har været en ikke ubetydelig opgave forbun-

det med udmøntningen af domstolsreformen. 


