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Spgrgsmal 52:

Der gnskes en opgarelse over, hvor mange personer der arligt overgar til varig
offentlig forsargelse (pension, dagpenge 0.s.v.) i den arbejdsdygtige alder fordelt
pa 5-ars aldersgrupper og fordelt pa type forsgrgelse. Opgarelsen bedes lavet for
2000, 2005 og seneste ar med de relevante data.

Svar:
Offentlige ydelser, der her i besvarelsen betragtes som varig offentlig forsargelse,
er fleksjob, ledighedsydelse, fleksydelse, fartidspension og efterlan.

Det skal bemarkes, at overgang til ordningerne ikke medfarer, at vejen tilbage pa
arbejdsmarkedet er lukket. Skulle det vere tilfeldet, at en person oplever forbed-
ring af arbejdsevnen, er der altid mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
Det sker ogsa i praksis. Nedenstaende tal er derfor en bruttoopgarelse af tilgangen
til ordningerne.

Alderen ved overgang til en af ovenstaende former for offentlig forsergelse er af
betydning for, hvor meget arbejdsstyrken reduceres. Afgar en person til efterlgn
som 61-arig, er det fire ars arbejdskraft, som arbejdsstyrken reduceres med. Er der
i stedet tale om en person, der bliver tilkendt f.eks. fgrtidspension som 30-arig, er
det op til 35 érs arbejdskraft, der mistes.

Fleksjob mv.

Fleksjob er job pa s&rlige vilkar, der kan tilkendes personer under 65 ar med varig
begransning i arbejdsevnen. Det er en betingelse, at personen ikke kan opné eller
fastholde beskaftigelse pa normale vilkar. Ledighedsydelse er malrettet personer,
der er berettiget til fleksjob, men som ikke har et. Er en person visiteret til fleks-
job/i fleksjob, er det ikke muligt at overga til efterlan. Fleksydelse kan i stedet
opnas ved tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet fra det 60. ar.

Disse ordninger betragtes her som varige, da varig nedszttelse af arbejdsevnen er
et krav for visitering hertil. Antallet af visitationer til fleksjob var i 2000 pa 4.310,
jf. tabel 1. 1 2005 var der 12.180 personer, der blev visiteret til fleksjob, hvorimod
antallet i 2009 kun var 8.720 personer.
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Tabel 1

Antal personer der arligt visiteres til fleksjob fordelt pa alder for 2000, 2005 og 2009.

2000 2005 2009
16-19 ar 30 30 40
20-24 ar 180 260 230
25-29 ar 230 500 320
30-34 ar 380 920 670
35-39 ar 670 1.400 1.040
40-44 ar 670 1.890 1.280
45-49 ar 740 2.150 1.440
50-54 ar 900 2.380 1.740
55-59 ar 460 2.340 1.660
60-64 ar 50 310 300
| alt 4.310 12.180 8.720

Kilde: DREAM

Fartidspension

Fartidspension kan tilkendes personer mellem 18 ar og folkepensionsalderen,
hvor arbejdsevnen er varigt nedsat. Kan arbejdsevnen forbedres ved aktivering,
revalidering mm., anses den ikke for veerende varigt nedsat. Antallet af personer,
der fik tilkendt fartidspension i 2000 var pa 14.110 personer, jf. tabel 2. 1 2005 var
antallet 14.580 personer og i 2009 var antallet af tilkendelser 15.790.

Tabel 2

Arligt antal fgrtidspensionstilkendelser fordelt p& alder for 2000, 2005 og 2009

2000 2005 2009
15-19 ar 410 440 540
20-29 ar 920 1.030 1.240
30-39 &r 1.950 2.090 2.370
40-49 &r 3.620 3.860 4.470
50-59 ar 5.730 6.090 5.810
60-66 ar 1.440 1.000 1.360
Uoplyst 40 70 0
| alt 14.110 14.580 15.790

Anm.: Gruppen 60-66-arige bergres af nedseettelsen i pensionsalderen fra 67 til 65 &r pr. 1. juli
2004.
Kilde: Ankestyrelsen.




Efterlgn

Efterlgnsordningen giver muligheden for at traekke sig helt eller delvist ud af ar-
bejdsmarkedet fra det 60. ar og ophgarer ved overgang til folkepension. Antallet af
personer, der i 2000 overgik til efterlgn var 28.130, jf. tabel 3. 1 2005 var antallet
godt 39.180 personer og i 2009 var det 33.530. Der er fra 2005 til 2009 sket et fald
i bruttotilgangen til efterlgn.

Tabel 3

Arlig bruttotilgang til efterlgn fordelt p& alder for 2000, 2005 og 2009

2000 2005 2009
60 ar 17.840 23.110 14.360
61 ar 2.590 1.900 1.420
62 ar 1.780 10.220 12.720
63 ar 3.810 2.700 3.450
64 ar 1.140 1.100 1.580
| alt 27.160 39.030 33.530

Kilde: Arbejdsdirektoratet.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



