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Det Politisk-@konomiske Udvalget har i brev af 10. september 2010 stillet fglgen- 18. oktober 2010
de spargsmal nr. 164 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter
gnske fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL). J.nr. 2010-0015305

Spegrgsmal nr. 164:
”Hvor mange gange er der blevet udarbejdet en ligestillingsvurdering i forbindelse
med et lovforslag pa ministerens omrade?”

Endeligt svar:
Ved udarbejdelse af Beskaftigelsesministeriets lovforslag foretages der en afdaek-
ning af lovforslagenes eventuelle konsekvenser for kvinder og mand.

Finansministeriet har i 2005 udarbejdet en vejledning om konsekvensanalyser, vej-
ledning nr. 10375 af 1. maj 2005, som blandt andet omhandler arbejdet med lige-
stillingsvurderinger af lovforslag og formélet hermed.

Beskeftigelsesministeriet har siden sommeren 2005 haft en malsatning om at ud-
arbejde ligestillingsnotater til alle lovforslag fremsat pa ministeriets omrade, hvor-
med bl.a. afdaekkes lovforslagets malgruppe samt om et lovforslag er kgnsneutralt i
sin udformning.

Siden 2006 er ligestillingsnotaterne blevet oversendt til Folketingets orientering
sammen med lovforslagene, hgringsnotat og hgringssvar. Udarbejdelsen af ligestil-
lingsnotater er indarbejdet i ministeriets generelle lovgivningsarbejde.

Pa Beskaftigelsesministeriets omrade har ligestillingsnotaterne fert til udarbejdelse
af afsnit om ligestillingsmassige konsekvenser i lovforslags bemerkninger ved
@ndringer af ligebehandlingsloven i 2005 og to &ndringer af ligelgnsloven i 2006
0g 2008. Indtil nu har alle ministeriets gvrige lovforslag veeret kansneutrale, hvor-
for der ikke er udarbejdet afsnit om ligestillingsmeassige konsekvenser i lovforsla-
genes bemarkninger.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



