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Hermed fremsendes svar pa spgrgsmal nr. 32 (alm. del) vedrgrende supplerende hono-
rering af teaterdirektarer for udfgrelsen af opgaver i forbindelse med opfarelsen af

forestillinger. Spgrgsmalet er den 24. november 2009 stillet af Folketingets Kulturud-
valg efter gnske fra folketingsmedlem Per Clausen.

Carina Christensen

J. NR. 2004-25158-5
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Spgrgsmal nr. 32
(Alm. del), Ostre Gasveerk Teaters direktgr

Skrivelse af 24. november 2009

Svar til Folketingets Kulturudvalg fra kulturministeren. Spgrgsmalet er stillet af kul-
turudvalget efter gnske fra Per Clausen (EL)

Spgrgsmal:

Kan ministeren bekraefte, om det er almindeligt, at teaterdirektgrer far penge for
at udfere ekstra opgaver i forbindelse med opfarelsen af forestillinger, sddan som
Jon Stephensen fra @stre Gasverk har faet?

Svar:

Kunststyrelsen har orienteret mig om praksis for teaterchefernes bibeskaeftigelse pa de
stgrre statsstottede teatre, som styrelsen fgrer tilsyn med.

”Pa den overvejende del af de teatre, der i starrelse er sammenlignelige med @stre
Gasverk Teater, har teaterchefen som led i sin ansattelseskontrakt ret til at patage sig
én instruktionsopgave pr. teatersaeson. Pa to af teatrene under Kgbenhavns Teater er to
teaterchefer ansat med forpligtelse til kunstnerisk virksomhed, svarende til ca. ¥4 ars-
vaerk. For disse to direktarer er vederlaget for dette indeholdt i deres Ign.

Set pa landsplan har teatrene en noget forskellig praksis, bl.a. for om der er tale om en
ekstern eller en intern instruktionsopgave. P4 flere af de stagrre teatre, herunder pa
teatrene under Kgbenhavns Teater, kan teatrets bestyrelse saledes bevilge teaterchefen
orlov til at varetage én ekstern instruktionsopgave pr. teatersaeson. Tilsvarende kan
teaterchefen pa en raekke teatre i henhold til anszettelseskontrakten varetage én intern
instruktionsopgave pr. saeson.

Efter Kunststyrelsens oplysninger har teatrene tilsvarende en noget forskellig praksis
med hensyn til aflanning af eller reduktion af vederlag til teaterchefer, der patager sig
interne eller eksterne instruktionsopgaver. Det er vigtigt at betone, at spgrgsmalet om
et evt. vederlag i alle tilfeelde ma ses i sammenhang med den enkelte teaterchefs an-
seettelseskontrakt, -vilkar og lgnniveau.

P& teatrene under Kgbenhavns Teater er det fastsat i teaterchefernes ansaettelseskon-
trakter, at direktgrens vederlag reduceres forholdsmeessigt i forhold til den tildelte orlov
til varetagelse af eksterne instruktionsopgaver. For sa vidt angar landsdelsscenerne,
geelder for Aarhus Teater, at teaterchefen kan patage sig en intern instruktionsopgave
pr. seson uden yderligere vederlag. Pa landsdelsscenerne i Odense og Aalborg ydes der
for aftalte interne instruktionsopgaver et szerskilt honorar pa 75.000-150.000 kr. pr.
instruktionsopgave, svarende til ca. halv til hel tarifmassig takst. Blandt landsdelssce-
nerne er der aktuelt kun pa Odense Teater preecedens for, at teaterchefen har pataget
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sig eksterne instruktionsopgaver, der har veeret seerskilt aflgnnet af tredjepart. P& Den
Jyske Opera kan operachefen i henhold til sin chefkontrakt patage sig eksterne instruk-
tions- og dirigentopgaver.

I alle tilfeelde synes det i almindelighed forudsat, at den i henhold til ansaettelseskon-
trakt udferte og / eller bestyrelsesgodkendte bibeskaeftigelse ikke i veesentlig grad
pavirker direktgrens muligheder for at opfylde sine overordnede forpligtigelser over for
det teater, hvor vedkommende er teaterchef.

Afslutningsvis skal det bemeerkes, at ovenstaende afspejler praksis for teaterchefers
bibeskeeftigelse, samt aflenning af denne, som den kendes i dag”.

Jeg kan henholde mig til Kunststyrelsens redeggarelse.



