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Kirkeudvalget har ved brev af 1. september 2010 (KIU alm. del — spgrgsmal Dato: 20. september 2010

50) bedt om min besvarelse af spargsmal:
"Spgrgsmal 50

Mener ministeren, at de geeldende love og regler til at handtere konflikter i
folkekirken, fungerer optimalt og efter hensigten?”

Svar:

For at en lgsning af konflikter skal kunne ske i mindelighed forudsattes, at
de involverede er villige til i fellesskab at sage en sddan mindelig lgsning.

Det er min opfattelse, at geeldende love og regler udggr en god ramme for at
konflikter i folkekirken — sa vidt muligt — kan lgses i mindelighed.

Udover love og regler kan parterne i en konflikt med fordel inddrage de vej-
ledninger og gvrige veerktgijer, der stilles til radighed, f.eks. via hjemmesider
som wwwe.Kirketrivsel.dk og www.folkekirkenspersonale.dk.

Pa den sidstnaevnte hjemmeside kan man bl.a. finde et link til rapporten
"Teamsamarbejde mellem praster — et inspirationskatalog”, som jeg ogsa
vedlaegger i kopi.

Rapporten er resultatet af et pilotprojekt om teamsamarbejde for praester fra
marts 2009 til december 2009 i Roskilde Domprovsti.

Et formal med projekt var, at understette og videreudvikle de mange initiati-
ver til samarbejde mellem praster, som findes lokalt, med den hensigt at
medvirke til at udbrede en teamsamarbejdskultur i Folkekirken.

Styregruppen der fulgte projektet bestod af biskoppen over Roskilde Stift
samt repraesentanter fra Landsforeningen af Menighedsrad, Danmarks Prov-
steforening, Den danske Prasteforening og Kirkeministeriet.

Jeg kan oplyse, at Folkekirkens Samarbejdsudvalg (FSU) behandler punkter-
ne "Initiativer vedragrende arbejdsmiljg i folkekirken” og "Human Ressource
Management” som fast tilbagevendende dagsordenpunkter.

Under punktet om HRM behandlede FSU pa mgdet den 3. september 2010
bl.a. afrapportering fra MUS-arbejdsgruppen, der har udarbejdet et nyt kon-
cept for afholdelse af MUS-samtaler i folkekirken. Det er meningen at det
feerdige koncept skal aflgse den nuvaerende vejledning om MUS-samtaler fra
2003.

Kirkeministeriet har desuden en arbejdsgruppe vedr. arbejdsmiljg for praester
og provster. Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter fra hhv. Kirkeministe-



riet, Den danske Praesteforening, Provsteforeningen, Landsforeningen af Me-
nighedsrad og biskopperne. Arbejdsgruppen blev nedsat som konsekvens af
rapporten om psyko-socialt arbejdsmiljg.

Endvidere blev Folkekirkens Arbejdsmiljgrad oprettet i 2009. Arbejdsmiljg-
radet er sammensat af repraesentanter fra hhv. Kirkeministeriet, Landsfor-
eningen af Menighedsrad, biskopperne, Foreningen af Danske Kirkegardsle-
dere, Provsteforeningen, Prasteforeningen, Sognemedhjalperforeningen,
DOKS, FPO, Kirketjenerforeningen, Kordegneforeningen, 3F, FAKK og
Dansk Kirkemusikerforening.

Endelig kan jeg oplyse, at der for tiden arbejdes pa at skabe grundlag for, at
der i 2012 kan gennemfares en ny undersggelse, der kan falge op pa under-
sggelsen om det psyko-sociale arbejdsmilja.
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