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Offentligt

Notat

Notat om uansggt afsked af preester

Tjenestemeand

Tjenestemandsansatte praster kan afskediges pd samme made som andre
tjenestemaend:

e Disciplinart (tjenesteforseelse eller strafbart forhold) efter tjenstligt forher
eller strafferetlig forfolgelse.

e Diskretionart pa grund af samarbejdsvanskeligheder eller uegnethed.

e P3 grund af sygdom (langt den sedvanligste grund til uansegt afsked).

e Pa grund af alder (hvis ikke man selv sgger afsked ved den pligtmassige
afgangsalder bliver man afskediget).

e Pa grund af stillingsnedleggelse (besparelse/opgavebortfald). Afsked sker
med 3 &rs rddighedslen. Retten til rddighedslon opherer nar preesten er 65 ar
og aftrappes forholdsmaessigt op til dette tidspunkt.

e For preester pa tjenestemansvilkar er der en serbestemmelse i tjeneste-
mandslovens kapitel om folkekirken, den sékaldte ”skilsmissebestemmelse” i
§43:

”Efter indstilling fra provst og biskop kan der meddeles en praest afsked med
virkning efter § 32 (rddighedslen), sdfremt der mellem prasten og menighe-
den gennem en arrackke har bestaet en dybtgaende uoverensstemmelse, som
betyder en vaesentlig hindring for det kirkelige livs trivsel det pagaeldende
sted.”

Afsked sker med 3 ars radighedslen. Retten til radighedslen opherer nér pree-
sten er 65 ar og aftrappes forholdsmaessigt op til dette tidspunkt.

Overenskomstansatte

Overenskomstansatte praester kan afskediges med optjent varsel af de samme
grunde som navnt for tjenestemand, undtagen alder (ophavet ved OK 08).

Saglighedskravet er det samme som for tjenestemand.

Der kan ikke udbetales radighedslen til overenskomstansatte.
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