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16. december 2009

Besvarelse af FOU spagrgsmal 73 stillet den 24. november 2009 efter gnske fra folketingsmedlem
Poul Andersen, (S).

Spgrgsmal nr. 73:

Ministeren bedes, med henblik pd at skabe overblik over udviklingen i personale-
sammenseetningen i forskellige personalegrupper, oplyse:

- udviklingen i antallet af ansatte i Hiemmeveernet fordelt pa kategorierne civil-, konsulent- og
militeeransatte i perioden 30. september 2001 til 30. september 2009?

- om Hjemmeveernet har udbetalt overarbejdslgn, og i givet fald hvor meget, til henholdsvis
fastansatte civile, konsulenter og militeeransatte i perioden 30. september 2001 til 30.
september 2009?

Svar:

Til brug for min besvarelse har Forsvarsministeriet indhentet en udtalelse fra Hjemme-
vaernskommandoen, der har oplyst falgende:

”Antal ansatte i hjemmeveernet i perioden 30. september 2001 — 30. september 2009:

2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005*| 2006 2007 2008 | 2009°
Civile! 540 481 464,5 458 | 444 445 342 338 306
Konsulenter? 7 7 7 5 7 8 9 8 9
Militzere 387 296 351 350 | 343 320 298 287 310
Seerlige puljer® 126 65 60 12
Samlet resultat 934 910 887,5 873 806 773 649 633 625

Note 1 - Tallet inkluderer elever, medarbejdere i flexjob, medarbejdere ansat efter socialt
kapitel og midlertidigt ansatte.

Note 2 — Hjemmevaernskommandoen har tolket spgrgsmalet om “konsulentansatte” som de
medarbejdere i informationsstrukturen, der tidligere var bensevnt "hjemmeveaernskonsulenter”.
Ved lov nr. 277 af 5. aprii 2006 om @eendring af lov om hjemmeveaernet skiftede
“hjemmeveernskonsulenterne” navn til “informationschefer”.
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Note 3 - | arene 2002-2005 var der afsat szerlige puljer til uddannelse, international tjeneste,
HOK stillinger og DeMars stillinger, som ikke var fordelt p& henholdsvis militeere og civile
stillinger, hovedvaegten ligger dog pa militeere stillinger.

Note 4 — Arene 2001-2005 er baseret p& udtreek fra Hjemmevaernskommandoens
stillingsnormeringsoversigt.

Note 5 — Arene 2006-2009 er baseret p& udtreek fra DeMars ledelsesinformationssystem -
Tallene 2006-2008 er regnskabstal, og tallene for 2009 er udtryk for oktober maneds
bemanding.

Note 6 — Det blev ved Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009 bestemt at
hjemmevaernet skulle nedlaegge egen stgttestruktur og fremover modtage tilsvarende stgtte fra
de ved aftalen oprettede koncernfaelles administrative feellesskaber, placeret under
Forsvarskommandoen. Det drejede sig om omraderne Personel, Lan, Informatik, Regnskab,
Materiel, Sundhed og Bygnings- og Etablissementstjeneste.

Overdragelse af opgaverne er sket i perioden april 2005 - juni 2008. Hjemmevaernets bevilling til
anskaffelse og drift, herunder lensum samt arsveerk blev nedtrappet tilsvarende i perioden.

Opgarelse over overarbejdslgn i hjemmeveernet i perioden 30. september 2001 — 30. september
20009.

2001 2002 2003 2004 2005
Civile 272.041 | 1.427.396 366.924 346.156 | 1.437.201
Militeere 360.638 | 3.965.279 217.916 522.787 | 3.348.391
Konsulenter*
I alt 632.679 | 5.392.675 584.840 868.943 | 4.785.592
2006 2007 2008 2009
Civile 1.074.708 | 1.671.888 | 2.025.035 491.132
Militeere 2.771.320 | 5.347.504 | 8.781.079 | 1.923.867
Konsulenter* 36.694 41.409 12.393 0
I alt 3.882.722 | 7.060.801 | 10.818.507 | 2.414.999

* Det er ikke teknisk muligt at ga leengere tilbage end 1. januar 2007 pa konsulenter.

Note 1 - Grundlaget for besvarelsen er tal generet i forsvarets IT-system Demars. Tal fra far
2006 er arkiveret saledes, at der ikke kan traekkes oplysninger for enkelte personelkategorier,
som f.eks. hjemmeveaernskonsulenter.
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Note 2 — For militeert ansatte er der ikke udbetalt overarbejde men godtggarelse for merarbejde.

Note 3 - Udbetalingen af over- og merarbejde afspejler dels vakancer, dels divergerende
arbejdsbelastning, bl.a. som fglge af de store aendringer i opgaver, uddannelse og organisation
som hjemmeveernet har veeret igennem, samt det gkonomiske raderum. Den 1. juli 2007
gendredes aftalen om merarbejdsbetaling for militeert personel, hvorved godtggrelsen ved
udbetaling blev forgget med 50 % (fra timelgn til timelgn + 50 %). For personel under HK
tilskrives praesteret overarbejde 50 % ved registrering af timetallet.

Endvidere valgte Hjemmevaernskommandoen i 2007 og 2008 at nedbringe den samlede saldo
for tilgodehavende over- og merarbejde og derved friggre arbejdsresurser, gennem tilfgrsel af

flere midler til over- og merarbejdsbetaling.

| indeveerende ar har der henset til hjemmevaernets gkonomiske situation veeret en meget
stram styring af udbetaling af over- og merarbejde.”

Jeg kan henholde mig til Hjemmeveaernskommandoens udtalelse.
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