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Besvarelse af forsvarsudvalgsspørgsmål nr. 251 stillet af folketingsmedlem Frank Aaen, (EL).

Spørgsmål nr. 251:

Ministeren bedes oplyse om tolken, der var udsendt til Afghanistan i 2002 og gjorde 
opmærksom på fangemishandling, stadig er underlagt tavshedspligt om sine oplevelser i 
Afghanistan, og i givet fald hvorfor? 

Svar:

Offentligt ansatte har tavshedspligt, når en oplysning ved lov eller anden gyldig 
bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller når det er nødvendigt at hemmeligholde 
oplysningen for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller private interesser. 
Tavshedspligten gælder både under og efter ansættelsen i det offentlige.

Bestemmelserne om tavshedspligt findes i forvaltningslovens § 27 og i straffelovens § 152.
Endvidere er der i den militære straffelovs § 32 en bestemmelse om, at nuværende eller 
tidligere militært ansat personel ikke må røbe militære hemmeligheder, som kan skade 
landets forsvar, hvis fremmede magter eller styrker får kendskab hertil.

Konsekvenserne ved overtrædelse af tavshedspligten vil selvsagt bero på en konkret 
vurdering. Strafferammen for brud på tavshedspligten er efter straffelovens § 152 bøde eller 
fængsel indtil 6 måneder. I militær straffelovs § 32 er strafferammen bøde eller fængsel 
indtil 8 år.
  
Den i spørgsmålet omtalte tolk vil kunne udtale sig om sine oplevelser i Afghanistan, i det 
omfang det ikke strider imod den ovenfor omtalte tavshedspligt.
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