Finansudvalget 2009-10
FIU alm. del Svar pa Spargsmal 94

Offentligt

Bilag 1 — Plejeplaner gares frivillige

I lovforslag om afbureaukratisering pa det sociale omrade fremsat den 23. marts
2010 indgar, at det bliver frivilligt for kommunerne at udarbejde plejeplaner for
beboere i plejeboliger mv. Initiativet gennemfares, da der i praksis er stort overlap
mellem plejeplanerne og de sygeplejefaglige optegnelser. Initiativet vil give kom-
munerne starre frihed til selv at tilrettelegge dokumentationsindsatsen og frigere
ressourcer fra dokumentation til pleje og omsorg, mens den ngdvendige do-
kumentation fortsat vil indga i de sygeplejefaglige optegnelser.

Beregningerne af frigarelsespotentialet er baseret pa en maling af medarbejdernes
tidsforbrug pa plejeplaner (Kortlzgning og maling af administrative opgaver i plejeboliger
m.v., Deloitte, april 2009). Det fremgar af malingen, at afdelings-/gruppeledere
anvender 1,3 timer pr. uge og sygeplejersker 1,2 timer pr. uge péa arbejdet med
plejeplaner. En del af arbejdet bestar af planlegningsmassige opgaver, der under
alle omstzndigheder skal varetages. Disse planlzgningsmassige opgaver skgnnes
at udgere 2/3 af tidsforbruget pa plejeplanerne. For disse to medarbejdergrupper
skennes 1/3 af tidsforbruget pa arbejdet med plejeplaner sdledes at kunne
frigares. Andre medarbejdergrupper i plejeboligsektoren forudsettes kun at an-
vende plejeplanerne til at blive informeret i forbindelse udfarelsen af deres arbe-
jde. Denne opgave skal under alle omstendigheder varetages, hvorfor der ikke
vurderes at vere et friggrelsespotentiale for fx social- og sundhedsassistenterne og
social- og sundhedshjalperne.

Det er pa den baggrund vurderet, at initiativet om frivillige plejeplaner vil frigare
23,7 mio. kr. arligt. Beregningen af frigarelsespotentialet ved initiativet fremgar af
tabel 1. Initiativet indgar med et arligt frigarelsespotentiale pa 22,7 mio. kr. i aftalen
med KL om frigerelse af 500 mio. kr. til borgernzr service i 2010 som en del af
aftalen om kommunernes gkonomi for 2010.

Tabel 1 — Frigjorte ressourcer som fglge af initiativet om frivillige plejeplaner (2010-pl)

Medar- | Arligt tids- | Reduk- Arligt Antal Samlet Time- | Frigarelse
bejders | forbrug pa | tion ved frigjort medarbe- frigjort pris*** spoten-
ugentlig | arbejdet | forenk- tidsfor- jdere*** tidsfor- tiale
e tids- med ple- ling brug pr. brug
forbrug* | jeplaner** medarbe-
jder
/timer /timer /timer /timer /mio. kr.
Sygeplejersker 12 50,42 1/3 16,8 3.367 56.566 294,74 16,7
Afdelings- og
gruppeledere 13 54,62 1/3 18,2 1.256 22.859 307,84 7,0
Frigﬂrglses- ) ) ) ) ) 79.425 ) 23.7
potentiale

* Kilde: Kortlgning oy méling af administrative opgaver i plejeboliger m.v., Deloitte, april 2009
** Der er korrigeret for fravaer ved ferie, sygdom mv. (1.555/1.924).
*** Beregnet pa baggrund af Danmarks Statistiks opgerelse af fuldtidsansatte p& aldreomradet.

*** Timeprisen er opgjort pa baggrund af en gennemsnitlig arslgn for den pégaeldende medarbe-
jdergruppe.




Bilag 2 — Enklere regler for visitation pa aeldreomradet

I lovforslag om afbureaukratisering pa det sociale omrade fremsat den 23. marts
2010 indgar en forenkling af kravene til visitation pa @ldreomradet. Forenklingen
vil medfare, at der kan frigares ressourcer ved 1) afskaffelse af kravet om udarbe-
jdelse af et skema til borgeren med en raeekke oplysninger om den bevilgede hjelp
og pleje, 2) afskaffelse af kravet om udarbejdelse af afgarelsesbrev med begrun-
delse i alle sager, 3) mere fleksibilitet i forbindelse med selve visitationen, og 4)
lavere ressourceforbrug til revisitation. Det bemarkes, at borgeren fortsat skal
have skriftlig oplysning om den hjelp og pleje, som er bevilget, og at de alminde-
lige forvaltningsretlige regler fortsat vil gelde ved kommunernes afggrelser om
bevilling af hjzlp.

Beregningerne af friggrelsespotentialet er baseret pa en konsulentanalyse af
forenklingspotentialer ved visitationen (Undersggelse af forenklingsmuligheder for visita-
tion pa @ldreomradet, Deloitte, oktober 2009). Det er endvidere antaget, at

1. 2/3 af ressourceforbruget, der bruges pa udarbejdelse af skemaet, kan
frigares ved afskaffelse af kravet om udarbejdelse af et skema — den rester-
ende 1/3 vil fortsat skulle anvendes til udarbejdelse af en skriftlig oplysning

2. Hele ressourceforbruget, der bruges pa udarbejdelse af den skriftlige af-
gorelse ved fuldt medhold, kan frigares ved afskaffelse af kravet om en
skriftlig afgarelse, da der fremover alene skal udarbejdes en skriftlig
oplysning, jf. pkt. 1.

3. 1/6 af ressourceforbruget, der anvendes pa selve visitationen, kan frigares
ved starre fleksibilitet ved visitationen.

4. 1/3 af ressourceforbruget, der anvendes pa revisitation, kan frigeres ved
lempelse af kravene til revisitation.

Det vurderes pa den baggrund, at forenklingen af reglerne om visitation pa
&ldreomradet vil frigare 57,1 mio. kr. arligt. Beregningen af frigarelsespotentialet
ved initiativet fremgar af tabel 2.

Tabel 2 — Frigjorte ressourcer som falge af forenkling af visitationen pa sldreomradet (2010-
pl)

Visitators | Arligt tids- | Reduk- | Arligt frigjort Samlet Frigarelses-
ugentlige forbrug tion ved tidsforbrug frigjort potentiale
tids- /timer** forenk- pr. medarbe- tidsfor- Frxk
forbrug* ling jder brug***
/timer /timer /timer /timer /mio. kr.
Afskaffelse af krav om 0,875 36,77 2/3 24,51 31.863 98
skema
Afskaffelse af krav om 1,400 58,84 1/1 58,84 76.492 235
skriftlig afgarelse
Mere fleksibilitet ved 2,900 121,88 1/6 20,31 26.403 8,1
visitation
Lavere ressourcefor- 2,800 117,68 1/3 39,24 51.012 15,7
brug til revisitation
Frigarelsespotentiale - - - - 185.770 57,1




* Kilde: Undersagelse af forenklingsmuligheder for visitation pa aldreomrédet, Deloitte, oktober 2009. Hvor
der i undersggelsen er opgivet et interval for det ugentlige tidsforbrug, er gennemsnittet af interval-
let anvendt.

** Der er korrigeret for fraveer ved ferie, sygdom mv. (1.555/1.924).
*** Der er regnet med 1.300 visitatorer.

*x*% Der er regnet med en timepris pa 307,84 kr., ekskl. overhead, som er en skgnnet Ignudgift for
en visitator svarende til lanudgiften til en afdelings-/gruppeleder.



Bilag 3 — Enklere regler for psedagogiske leereplaner

I lovforslag om afbureaukratisering pa dagtiloudsomradet fremsat den 23. marts
2010 indgar en forenkling af kravene til de pedagogiske lereplaner. Forenklingen
vil medfere, at de enkelte dagtilbud og kommunalbestyrelserne fremover skal
evaluere det enkelte dagtilbuds lereplan hvert andet ar — frem for som i dag hvert
ar.

Beregningen af frigarelsespotentialet bygger pa en maling af medarbejdernes tids-
forbrug pa arbejdet med de paedagogiske lzreplaner (Kortlegning og maling af adminis-
trative opgaver pa dagtilbudsomradet, Deloitte, april 2009). Det er endvidere antaget, at
Y, af tiden, der anvendes i dagtilbuddene pa arbejdet med de padagogiske lere-
planer, bruges til evaluering af de padagogiske lereplaner. | forlengelse heraf an-
tages det, at forslaget kan frigare % af tiden til evaluering, da der kun skal ske
evaluering hvert andet ar frem for hvert ar. Dermed vurderes det, at ¥ af tidsfor-
bruget i dagtilbuddene pa arbejdet med de paedagogiske kan frigares ved gennem-
farelse af forenklingen. Eventuelle frigjorte ressourcer i forvaltningen i tilknytning
til foreleeggelse for kommunens politikere er ikke medregnet.

Det vurderes pa den baggrund, at forenklingen af reglerne om padagogiske lere-
planer vil friggre 110,1 mio. kr. arligt. Beregningen af frigarelsespotentialet ved
initiativet fremgar af tabel 3.

Tabel 3 — Frigjorte ressourcer som fglge af forenklingen af arbejdet med paedagogiske
leereplaner (2010-pl)

Medarbejdergruppe | Medarbe- | Arligttids- | Reduk- | Arligt Antal me- Samlet Time- | Friggrelses-
jders forbrug pr. | tionved | frigjort | darbejdere frigjort | pris**** | potentiale
ugentlige | medarbejder | forenk- | tidsfor- | (kommuner) | tidsfor-
tidsfor- (kommune) ling brug pr. falaied brug
brug* *x medarb.
(kom.)
/timer /timer /timer /Kkr. / mio. kr.
Institutionsleder 12 50,4 1/4 12,6 4.446 56.020 342 19,2
Souschef 0,6 25,2 1/4 6,3 4.596 28.955 291 8,4
Daglig leder 14 58,8 1/4 14,7 150 2.205 278 0,6
Pazdagoger 1,0 42,0 1/4 10,5 23.438 246.099 249 61,3
Pedagogmedhjalpere 04 16,8 1/4 4,2 21.271 89.338 194 17,3
| alt - - - - - 422.617 - 106,8
Dagpleje***** 368,0 1/4 92 98 9.016 369 33
| alt - - - - - 431.633 - 110,1

* Kilde: Kortlgning oy maling af administrative opgaver pa dagtilbudsomradet, Deloitte, april 2009

** Der er korrigeret for fraveer ved ferie, sygdom mv. (1.555/1.924).

*** Opgjort pa baggrund af Danmarks Statistiks opgarelse af fuldtidsansat padagogisk personale i
daginstitutioner. Det er antaget at der til hver institution er tilknyttet enten en institutionsleder eller
en daglig leder samt én souschef.

**** Timeprisen er opgjort pa baggrund af lgnudgiften inkl. pension ifalge fld-net for de enkelte
medarbejdergrupper.

**x*% For dagplejen antages det, at der udarbejdes én lereplan pr. kommune, og at tidsforbruget
udger det samme som for én institution. Der er ca. 4.596 institutioner i Danmark, som skal udar-
bejde paedagogiske lereplaner. Pa den baggrund antages det, at ressourceforbruget til pedagogiske




lereplaner i dagplejerne udger 2,1 pct. af forbruget i institutionerne (98/4596), svarende til 368,0
timer pr. kommune.



