Erhvervsudvalget 2009-10
ERU alm. del Svar pa Spgrgsmal 229

Offentligt
—_— -
OKONOMI- 0OG ERHVERVSMINISTERIET

BKONOMI- OG
ERHVERVSMINISTEREN
8. juli 2010

Besvarelse af spgrgsmal 229 alm. del stillet af Erhvervsudvalget den BKONOMI- 0G

8. juni 2010. ERHVERVSMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12

Spgrgsmal: 1216 Kgbenhavn K

"Ministeren bedes kommentere laserbrevet: ”Sampension ma slippe kun-

derne fri” i Jyllands-Posten torsdag den 3. juni 2010. I den forbindelse TIf, 33923350

bedes ministeren oplyse, om medlemmerne har krav pa at fa deres penge Fax 33123778

udbetalt eller flyttet til en anden pensionskasse pa grund af de brudte ga- CVR-nr 1009 24 85

rantier.” oem@oem.dk
www.oem.dk

Svar:

Arbejdsmarkedspensioner er som udgangspunkt etableret pa baggrund af
kollektive overenskomster. Det er derfor de indgaede aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter, der fastleegger en arbejdsmarkedspensions indhold
og kundernes rettigheder. Det afhanger bl.a. af dette aftalegrundlag, om
en kunde har mulighed for at fa udbetalt sin arbejdsmarkedspension far
tid som reaktion pa, at pensionsselskabet har erstattet sine garantier for
kundernes pension med en hensigtserklaring.

I medfar af jobskifteaftalen, der er indgaet i regi af Forsikring & Pension
og Foreningen af Firmapensionskasser, er der endvidere fastlagt generelle
regler for overfarsel af pensionsordninger i forbindelse med, at en kunde
skifter job. Jobskifteaftalen giver mulighed for at overfgre en pensions-
ordning til det nye selskab, hvor en ny arbejdsmarkedspensionsordning er
oprettet gennem den nye arbejdsgiver.

I praksis har en kunde dog ikke mulighed for at flytte sin arbejdsmar-
kedspension i andre tilfelde end ved jobskifte.

Det kan endvidere oplyses, at Finanstilsynet har anmodet Sampension om
en redeggrelse i anledning af, at den har afskaffet sin ydelsesgaranti. Re-
degarelsen er netop modtaget i Finanstilsynet, og Finanstilsynet vil i den
naermeste fremtid forholde sig til indholdet heraf.



