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Besvarelse af spørgsmål 229 alm. del stillet af Erhvervsudvalget den 
8. juni 2010.

Spørgsmål:
”Ministeren bedes kommentere læserbrevet: ”Sampension må slippe kun-
derne fri” i Jyllands-Posten torsdag den 3. juni 2010. I den forbindelse 
bedes ministeren oplyse, om medlemmerne har krav på at få deres penge 
udbetalt eller flyttet til en anden pensionskasse på grund af de brudte ga-
rantier.”

Svar:
Arbejdsmarkedspensioner er som udgangspunkt etableret på baggrund af 
kollektive overenskomster. Det er derfor de indgåede aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter, der fastlægger en arbejdsmarkedspensions indhold 
og kundernes rettigheder. Det afhænger bl.a. af dette aftalegrundlag, om 
en kunde har mulighed for at få udbetalt sin arbejdsmarkedspension før 
tid som reaktion på, at pensionsselskabet har erstattet sine garantier for 
kundernes pension med en hensigtserklæring.

I medfør af jobskifteaftalen, der er indgået i regi af Forsikring & Pension 
og Foreningen af Firmapensionskasser, er der endvidere fastlagt generelle 
regler for overførsel af pensionsordninger i forbindelse med, at en kunde 
skifter job. Jobskifteaftalen giver mulighed for at overføre en pensions-
ordning til det nye selskab, hvor en ny arbejdsmarkedspensionsordning er 
oprettet gennem den nye arbejdsgiver.

I praksis har en kunde dog ikke mulighed for at flytte sin arbejdsmar-
kedspension i andre tilfælde end ved jobskifte.

Det kan endvidere oplyses, at Finanstilsynet har anmodet Sampension om 
en redegørelse i anledning af, at den har afskaffet sin ydelsesgaranti. Re-
degørelsen er netop modtaget i Finanstilsynet, og Finanstilsynet vil i den 
nærmeste fremtid forholde sig til indholdet heraf.
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