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Under henvisning til Folketingets Boligudvalgs brev af 11. december GKJ/ J.nr. 2009-1835

2009 fglger hermed indenrigs- og socialministerens endelige svar pa
spgrgsmal nr. 100 (BOU Alm. del).
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Thomas Jensen (S).

Spgrgsmal nr. 100:

" Ministeren bedes redeggre for, om ministeren i lyset af den stigende ledig-
hed i samfundet som helhed, har fulgt Programbestyrelsen anbefaling om at
regeringen bgr sikre en beskaeftigelsespolitik, som fastholder beboerne i de
udsatte boligomrader pa arbejdsmarkedet?”

Svar:

Beskeeftigelsesindsatser indgar som en del af den sociale og forebyggende
indsats i udsatte boligomrader. Med boligaftalerne i 2005 og 2006 blev det
aftalt at afseette en finansieringsramme i Landsbyggefonden til en social og
forebyggende indsats p& 2,2 mia. kr. i arene 2006-2010.

Boligorganisationerne, der udlejer boliger i de udsatte boligomrader, skal
sammen med de pageeldende kommuner udarbejde en helhedsplan for mal
og indsatser i omradet. Helhedsplanerne indsendes til Landsbyggefonden
og fungerer som en ansggning om at fa del i midlerne.

Center for Boligsocial Udvikling har gennemgaet et udsnit af helhedsplaner-
ne (74 registrerede). Gennemgagen viser, at beskeeftigelse udgar et centralt
tema. Saledes er beskeeftigelsesomradet en del af hver tredje helhedsplan. |
flere helhedsplaner er der tale om to til tre forskellige beskeeftigelsesprojek-

ter.



Blandt de populeere tiltag er den omradebaserede beskaeftigelsesindsats,
hvor formalet er at fa flere ledige i ordinzer beskeeftigelse. Indsatsen er base-
ret p& den kommunale beskeeftigelsesindsats, som rykker ud i og malrettes
boligomradet, en sékaldt fremskudt beskeeftigelsesindsats. Der vil ofte veere
flere elementer i indsatsen. For det farste en gget jobradgivning og jobsgg-
ningskurser, hvor jobkonsulenterne i nogle tilfeelde ogséa er mere opsggende.
For det andet en kontakt til virksomheder, hvor jobmuligheder og kompeten-
cebehov afsgges. Og for det tredje en kompetenceudvikling hos de ledige,
sa de bedre kan varetage et ordinzert arbejde. Yderligere er der ofte fokus
pa at motivere de ledige til beskaeftigelse.
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