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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 2. december 2009 stillet følgende spørgsmål
nr. 87 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Torben Hansen (S).

Spørgsmål nr. 87:
”Vil ministeren oplyse, hvilke typer af mangler Arbejdstilsynet har konstateret ved 
virksomhedernes APV, og hvilke forskelle er der på manglerne blandt virksomhe-
derne med under og over 10 ansatte?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst følgende:

”Arbejdstilsynet afgiver reaktioner, hvis der enten er manglende eller mangelfuld 
APV. Et eksempel på mangelfuld APV er, at virksomheden ikke har udarbejdet en 
APV-handlingsplan.

Arbejdstilsynet registrerer ikke, hvilke mangler der er i virksomhedernes APV og 
kan derfor ikke oplyse, om der er forskelle på manglerne i virksomheder med under 
og over 10 ansatte.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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