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Arbejdsmarkedsudvalgets har den 25, november 2009 stillet foigende sporgsmal 21. december 2009
nr. 73 (AMU alm. Del), som hermed besvares.
Sagsnr. 2008-0020794

Spergsmal nr. 73;

"I forlengelse af svaret pd AMU alm. del — spergsmal 28 bedes ministeren oplyse
baggrunden for, at reglerne om optjening af ret til efterlen er indrettet sdledes, at
man skal have arbejdet i Danmark inden for de 3 sidste ar inden overgang til efter-
len? Vil ministeren i forleengelse heraf overveje at @ndre reglerne, si denne be-
graensning [Jernes?”

Endeligt svar:

Indferslen af efterlennen og de efterfelgende @ndringer, er alle vedtaget af et bredt
politisk flertal. Danmark er det eneste land, der har en efterlonsordning. Efterlan er
primeert finansieret af det offentlige, og der er fastsat visse krav, der skal vare op-
fyldt, for man er berettiget til efterlon.

Efterlen blev oprindelig indfert for at lette omfordelingen af arbejdskrafien pa det
danske arbejdsmarked, si der blev plads til yngre arbejdslese og for at give perso-
ner, der var nedslidte af arbejde p4 det danske arbejdsmarked, mulighed for en tid-
lig og gradvis tilbagetrakning.

Det er derfor naturligt, at retten til efterlon blev betinget af en langvarig og en ak-
tuel tilknytning til det danske arbejdsmarked.

En person, der ikke har arbejdet i Danmark de sidste 3 &r, har ikke en aktuel til-
knytning til det danske arbejdsmarked. Det vil derfor ikke vre i overensstemmelse
med formdlet, hvis man fjerner kravet, om at beskaftigelseskravet skal vare op-
fyldt med arbejde i Danmark ved overgangen til efterlon.

Jeg har ikke pa nuveaerende tidspunkt planer om at zndre reglemne for optjening af
retten til efterlon, da jeg mener reglerne er velafbalancerede og opfylder deres for-

mal.




