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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. november 2009 stillet følgende spørgs-
mål nr. 62 (AMU alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 62:
”Ministeren bedes oplyse, hvorfor det er relevant at give tilbud om jobsøgnings-
kursus til personer på 59½ år, der ønsker at gå på efterløn eller personer på 64½ år, 
der snart skal pensioneres?”

Endeligt svar:
Det er jobcentrene, der står for beskæftigelsesindsatsen, herunder for aktiveringen
af de ledige – også ledige dagpengemodtagere der nærmer sig efterløns- eller fol-
kepensionsalderen. Indsatsen skal naturligvis være relevant for den enkelte lediges 
jobmuligheder. 

Jeg mener, at et jobsøgningskursus som tilbud til ældre ledige, som står over for at 
gå på efterløn eller folkepension, sagtens kan have relevans.

Et jobsøgningskursus fører jo sådan set til job for nogle ældre ledige. Og nogle af 
de ældre, der får et job, vælger efterfølgende at tage et par år mere på arbejdsmar-
kedet frem for at gå på efterløn. Til glæde for alle.

Selv om et jobsøgningskursus ikke for alle ledige umiddelbart fører til job, har den 
ledige gennem sin deltagelse fået nogle værktøjer, som han eller hun kan bruge til 
selv at finde et arbejde – evt. også efter overgangen til efterløn eller folkepension.

Der er jo nogle ældre, som finder ud af, at de gerne vil arbejde lidt samtidig med, at 
de er gået på efterløn eller pension. 

Jeg henviser i øvrigt til mine svar på spørgsmål 61 og 63.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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