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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. september 2010 stillet falgende spargs-
mal nr. 550 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gn- 8. oktober 2010

ske fra Leif Lahn Jensen (S).
Sagsnr. 2010-0015435

Spargsmal nr.
”Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse fra Karen Rosalina Ander-
sen, jf. AMU alm. del — bilag 272.”

Endeligt svar:

Efterlan er en frivillig tilbagetreekningsordning for medlemmer af en a-kasse, som
giver mulighed for en hel eller delvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet fem &r
far den egentlige pensionsalder.

Det er muligt at have Ignarbejde i ubegreenset omfang samtidig med efterlgn. Ar-
bejdstimerne medfgrer fradrag i efterlannen. Der er dog nogle begraensninger i for-
hold til at drive selvstendig virksomhed samtidig med efterlgn. Det skal sikre, at
efterlan ikke kommer til at virke som skjult erhvervsstgtte til virksomhederne.

En person, der veelger at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet og gnsker efterlan,
har mulighed for begranset drift af selvsteendig virksomhed samtidig med efterlan,
mod fradrag i efterlgnnen for de timer personen arbejder.

Det er en betingelse for opstart af selvsteendig virksomhed i efterlgnsperioden, at
den samlede arbejdstid i virksomheden ikke overstiger 400 timer pr. &r, og at deek-
ningsbidrag 1 ikke overstiger 68.070 kr. (2010-niveau) om &ret. Personen skal do-
kumentere overfor a-kassen, at virksomheden holder sig inden for rammerne af
ordningen.

| det &r personen gar pa efterlan, skal de tilladte 400 timers arbejde i virksomheden
nedsattes forholdsmaessigt afhaengigt af pa hvilket tidspunkt i kalenderaret, perso-
nen gar pa efterlan. Tilsvarende kan graensen for det tilladte deekningsbidrag 1 for-
hgjes i det ar, personen gér pa efterlan.

Der er ikke tilsvarende regler for det ar, hvor personen udtraeder af efterlgnsord-
ningen, fx for at ga pa folkepension. Det skyldes, at der ikke kan lovgives om efter-
lgn ind i folkepensionsperioden. En eventuel vurdering af indtaegten ville bestd i en
vurdering af medlemmets indteegt i den del af regnskabsaret, der gar frem til med-
lemmets 65-arsdag. Det er imidlertid ikke muligt at opdele regnskabsaret. Det be-
tyder, at der ikke kan foretages en serskilt vurdering af perioden frem til 65-



arsdagen. Dermed er det heller ikke muligt at kontrollere, om medlemmet har tjent
for meget i perioden med efterlgn. Da det ikke kan kontrolleres, om medlemmet
har tjent for meget, kan der ikke fremsattes krav om, at medlemmet skal betale ef-
terlgn tilbage.

A-kassen skal, nar arsregnskabet bliver afleveret, vurdere, om det er sandsynligt, at
virksomheden i efterlgnsperioden alene er drevet i det omfang, som a-kassen har
givet tilladelse til. Der skal séledes foretages en konkret vurdering af, om med-
lemmet har overholdt kravene i tilladelsen, mens personen har modtaget efterlan.
Vurderer a-kassen, at medlemmet har overskredet tilladelsen, kan der veere grund-
lag for en tilbagebetalingssag.

Reglerne giver saledes mulighed for at drive selvstendig virksomhed samtidig med
efterlan, og jeg mener ikke, der er serlige problemer for de selvstendige, nar de
overgar fra efterlan til folkepension.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



