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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 3. september 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 540 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Özlem Sara Cekic (SF).

Spørgsmål nr. 540:
”Ministeren bedes sende udvalget eksisterende viden om, hvorfor personer med 
ikke-vestlig baggrund oftere får afslag om førtidspension end personer med dansk 
oprindelse? I 2009 udgjorde nye ansøgninger om førtidspension fra personer med 
ikke-vestlig baggrund 19 pct. af samtlige ansøgninger, men 24 pct. af samtlige 
afslag, mens ansøgninger fra personer med dansk oprindelse udgjorde 78 pct., men 
kun 72 pct. af afslagene.”

Endeligt svar:
Der findes ikke dokumentation for, hvorfor andelen af afslag på førtidspension er 
større for ikke-vestlige indvandrere end for andre. Gruppen af personer med ikke-
vestlig herkomst har en anden sammensætning end gruppen af personer med dansk 
eller vestlig herkomst. Det gælder fx med hensyn til alder, helbred, uddannelse, ar-
bejdsmarkedserfaring mv. Det kan derfor ikke forventes, at gruppen har samme 
andel af henholdsvis tilkendelser og afslag på førtidspension. 

Ansøgninger fra personer fra ikke-vestlige lande udgør 19 pct. af de behandlede 
sager og 18 pct. af alle nytilkendelser. Andelen af både ansøgere og nytilkendelser 
er således højere end andelen af ikke-vestlige indvandrere i befolkningen.
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