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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 30. august 2010 stillet falgende spargsmal 13. september 2010
nr. 529 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske

fra Torben Hansen (S). J.nr. 2010-0014547

Spegrgsmal nr. 529:

P4 baggrund af artikler i avisen.dk vedr. aktivering hos ISS, se bl.a.
http://www.avisen.dk/ledige-arbejder-gratis-for-rengoeringsgigant_129437.aspx,
gnskes oplyst om ministeren ser en sammenblanding af interesser hos ISS.”

Endeligt svar:

Det fremgar af artiklen i Avisen.dk, at "forsker og ekspert i aktivering Thomas
Bredgaard fra Aalborg Universitet frygter, at ISS blander interesserne sammen,
fordi de bade er aktiveringsfirma og har et rengaringsfirma, der skal bruge arbejds-
kraft”.

Nar ISS optraeder som anden aktgr, skal de naturligvis overholde de regler, der
geelder for alle andre aktgrer, der af kommunen har faet overladt opgaven med at
varetage beskaftigelsesindsatsen.

Det betyder blandt andet, at de tilbud, de ledige fér, sd vidt muligt skal veere rettet
mod beskzftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives
ud fra den enkeltes gnsker og forudsatninger med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opndr varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.

Nar der etableres virksomhedspraktik i mere end 13 uger, er det ogsa et krav, at
spargsmalet om etableringen har veeret draftet mellem virksomheden og repreaesen-
tanter for virksomhedens ansatte, og at der er et rimeligt forhold mellem antal an-
satte med og uden tilskud.

Det er kommunerne, der har ansvaret for indsatsen, og kommunerne har pligt til at
fare tilsyn med, at opgaverne lgses pa en fagligt og gkonomisk forsvarlig made. De
ledige har ogsa mulighed for at klage, hvis de er utilfredse med de tilbud, de mod-
tager hos aktgren.

Under forudsatning af at lovgivningen i gvrigt overholdes, ser jeg derfor ikke i sig
selv noget problem i, at en del af en virksomhed optraeder som anden aktar samti-
dig med at en anden del af virksomheden stiller sig til radighed for virksomhedsret-



tede tilbud til de ledige, der har behov for sddanne med henblik pa at opna varig
beskeftigelse enten i samme virksomhed eller i en anden virksomhed.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



