
Beskæftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 København K

T 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748

EAN 5798000398566

13. september 2010

J.nr. 2010-0014547

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 30. august 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 529 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Torben Hansen (S).

Spørgsmål nr. 529:
”På baggrund af artikler i avisen.dk vedr. aktivering hos ISS, se bl.a. 
http://www.avisen.dk/ledige-arbejder-gratis-for-rengoeringsgigant_129437.aspx, 
ønskes oplyst om ministeren ser en sammenblanding af interesser hos ISS.”

Endeligt svar:
Det fremgår af artiklen i Avisen.dk, at ”forsker og ekspert i aktivering Thomas 
Bredgaard fra Aalborg Universitet frygter, at ISS blander interesserne sammen, 
fordi de både er aktiveringsfirma og har et rengøringsfirma, der skal bruge arbejds-
kraft”.

Når ISS optræder som anden aktør, skal de naturligvis overholde de regler, der 
gælder for alle andre aktører, der af kommunen har fået overladt opgaven med at 
varetage beskæftigelsesindsatsen. 

Det betyder blandt andet, at de tilbud, de ledige får, så vidt muligt skal være rettet 
mod beskæftigelse inden for områder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives 
ud fra den enkeltes ønsker og forudsætninger med henblik på, at personen hurtigst 
muligt opnår varig beskæftigelse og hel eller delvis selvforsørgelse.   

Når der etableres virksomhedspraktik i mere end 13 uger, er det også et krav, at
spørgsmålet om etableringen har været drøftet mellem virksomheden og repræsen-
tanter for virksomhedens ansatte, og at der er et rimeligt forhold mellem antal an-
satte med og uden tilskud. 

Det er kommunerne, der har ansvaret for indsatsen, og kommunerne har pligt til at 
føre tilsyn med, at opgaverne løses på en fagligt og økonomisk forsvarlig måde. De 
ledige har også mulighed for at klage, hvis de er utilfredse med de tilbud, de mod-
tager hos aktøren. 

Under forudsætning af at lovgivningen i øvrigt overholdes, ser jeg derfor ikke i sig 
selv noget problem i, at en del af en virksomhed optræder som anden aktør samti-
dig med at en anden del af virksomheden stiller sig til rådighed for virksomhedsret-
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tede tilbud til de ledige, der har behov for sådanne med henblik på at opnå varig 
beskæftigelse enten i samme virksomhed eller i en anden virksomhed.   

Venlig hilsen

Inger Støjberg


