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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. august 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
512 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Eigil Andersen (SF).

Spørgsmål nr. 512:
"Ministeren bedes oplyse, i hvilket omfang Arbejdstilsynet ved screeninger og 
andre arbejdspladsbesøg informerer om, at unge under 18 år højest må løfte 12 
kg og højest må skubbe/trække 100 kg?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse hos Arbejdstilsynet, der oplyser:

”Arbejdstilsynet tager ved screeninger og andre tilsynsbesøg udgangspunkt i den 
enkelte virksomheds forhold og forholder sig til de væsentligste arbejdsmiljøpro-
blemer. 

Hvis det konstateres, at virksomheden har unge ansat, vil den tilsynsførende spørge 
ind til deres funktion og arbejdsforhold. På denne baggrund vejledes om retnings-
linjerne for ergonomiske belastninger for unge, herunder at byrden i videst muligt 
omfang ikke må overstige 12 kg ved løft tæt ved kroppen. Der vejledes også om 
andre forhold, der har betydning for risikoen for skader på muskler og led, når det 
vurderes relevant i forhold til de unges arbejde. 

Desuden kan der være behov for at informere om arbejdsgiverens pligt til at sørge 
for, at de unge får grundig oplæring og instruktion i at udføre arbejdet sikkerheds-
og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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