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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. august 2010 stillet fglgende spargsmal nr. 27. august 2010
512 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Eig" Andersen (SF). J.nr. 20100055642/2010-0013500

Spegrgsmal nr. 512:

"Ministeren bedes oplyse, i hvilket omfang Arbejdstilsynet ved screeninger og
andre arbejdspladsbesgg informerer om, at unge under 18 ar hgjest ma lgfte 12
kg og hgjest ma skubbe/treekke 100 kg?”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse hos Arbejdstilsynet, der oplyser:

”Arbejdstilsynet tager ved screeninger og andre tilsynsbesgg udgangspunkt i den
enkelte virksomheds forhold og forholder sig til de veesentligste arbejdsmiljgpro-
blemer.

Huvis det konstateres, at virksomheden har unge ansat, vil den tilsynsfgrende sparge
ind til deres funktion og arbejdsforhold. P& denne baggrund vejledes om retnings-
linjerne for ergonomiske belastninger for unge, herunder at byrden i videst muligt
omfang ikke ma overstige 12 kg ved laft teet ved kroppen. Der vejledes ogsa om
andre forhold, der har betydning for risikoen for skader pa muskler og led, nar det
vurderes relevant i forhold til de unges arbejde.

Desuden kan der veere behov for at informere om arbejdsgiverens pligt til at sarge
for, at de unge far grundig opleering og instruktion i at udfare arbejdet sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



