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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. august 2010 stillet falgende spargsmal nr. 27. august 2010
511 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Eig" Andersen (SF). J.nr. 20100055642/2010-0013500

Spgrgsmal nr. 511:

"Ministeren bedes oplyse, hvilke malrettede initiativer Beskaftigelsesministeriet
og Arbejdstilsynet har i gang - og hvilke nye vil man tage - for at oplyse
arbejdsgiverne om, at deres unge sommer- og fritidsjobmedarbejdere under 18 &r
hgjest ma lgfte 12 kg ad gangen (svarende en glkasse med tomme flasker) og

ikke ma treekke/skubbe over 100 kg (10 indkgbsvogne)? Baggrunden for
spergsmalet er, at de unges ryg ikke er feerdigudviklet og derfor skal skanes
ekstra, sé der ikke sker en rygskade eller grundlaegges en rygskade, som stader den
pagaeldende ud af arbejdsmarkedet pa et senere tidspunkt.”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse hos Arbejdstilsynet, der oplyser:

" Arbejdstilsynet har i sin almindelige tilsynsvirksomhed fokus pa unges arbejds-
miljg.

Arbejdstilsynet har ogsa et samarbejde med LO’s jobpatruljer, hvor Arbejdstilsynet
orienterer om arbejdsmiljglovens regler og praksis.

I sommeren 2010 har Arbejdstilsynet tillige gennemfart individuelle indsatser i
brancher, som typisk har unge ansat i ferie- og fritidsjob. Hovedfokus har veeret
overholdelse af de serlige regler for unges arbejde, herunder de ergonomiske be-
lastninger ved lgft og treek/skub. Som led i indsatserne har Arbejdstilsynet vejledt
virksomhederne om graenserne for lgft samt traek og skub.

Arbejdstilsynet har endvidere gennemfart en reekke tilsynsbesgg pa baggrund af
henvendelser fra LO’s jobpatruljer.”



Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse, og jeg leegger vaegt pa, at der
Igbende er fokus pa unges arbejdsmiljg.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



