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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 14. juli 2010 stillet falgende spargsmal nr. 11. august 2010
504 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Rasmus Prehn (S) J.nr. 2010-0012539

Spegrgsmal nr. 504:

”Ministeren bedes oplyse, hvordan det undgas, at ordinert ansatte i kommunerne
fyres pa grund af besparelser, nar alene lgnbudgettet er overholdt, og at der i stedet
anszttes medarbejdere med lgntilskud, blandt andet set i lyset af § 64 i bekendtgge-
relsen om en aktiv beskaftigelsesindsats?”

Endeligt svar:

Anszttelse med Igntilskud er det tiloud, der erfaringsmaessigt er bedst til at fa ledi-
ge i ordinart arbejde, og lgntilskudsansattelser er derfor en veesentlig del af be-
skaeftigelsesindsatsen. P4 baggrund heraf er der fastsat kvoter for, hvor mange lgn-
tilskudspladser offentlige arbejdsgivere skal stille til radighed for jobcentrene, sd
de ledige kan fa de tilbud, de har behov for.

Bestemmelsen, om at vurderingen af merbeskeaftigelse hos offentlige virksomheder
skal tage udgangspunkt i antallet af beskaftigede som fglge af budgettet for den
enkelte offentlige virksomhed, har eksisteret i mere end 25 ar og har gjort det mu-
ligt at give tilbud om lgntilskudsansattelser, uanset om budgettet for den enkelte
offentlige virksomhed i et ar er lavere end i det foregaende ar. Nedskeeringer i en
offentlig virksomhed i et ar forhindrer saledes ikke efterfalgende lgntilskudsansat-
telser, hvis der blot er tale om merbeskeeftigelse i forhold til budgettet.

| forbindelse med etablering af lgntilskudsansattelser er der en reekke betingelser,
der skal overholdes. Udover merbeskeaftigelseskravet er der en begraensning af,
hvor mange ansatte med lgntilskud og personer i virksomhedspraktik, der ma vaere
i forhold til antallet af ordinaert ansatte og en begransning af varigheden af en lgn-
tilskudsansattelse.

Derudover er der krav om, at repraesentanter for de ansatte skal hgres, om de ansat-
te er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med ansettelsen, og om
der er enighed om, at betingelserne om merbeskeeftigelse og om forholdet mellem
antallet af ordinzrt ansatte og ansatte med tilskud er opfyldt. Der er ogsa regler om,
hvordan uenighed herom skal afgares.



Alt sammen regler, der er med til at give de ledige et godt tilbud, og nedsztte risi-
koen for, at personer i tilboud umiddelbart fortreenger ordinaert ansatte.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



