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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 9. juli 2010 stillet følgende 
spørgsmål nr. 499 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter øn-
ske fra Eigil Andersen (Socialistisk Folkeparti).

Spørgsmål nr. 499:
”Ministeren bedes redegøre for, hvordan effekterne af indsatsen mod vold på job-
bet bliver overvåget, og har ministeren forslag til forbedring af overvågningen af
effekterne af indsatsen mod vold på jobbet?”

Endeligt svar:
I regeringens prioriterede arbejdsmiljøindsats frem til 2010 er sat som mål, at det 
psykiske arbejdsmiljø skal forbedres, og at sygefraværet på grund af psykosociale 
risikofaktorer i arbejdsmiljøet skal falde med 10 % fra 2005 til 2010.

Denne udvikling følges med flere forskellige datakilder, og resultaterne rapporteres 
løbende i de årlige overvågningsrapporter.

Vurderingen af om det psykiske arbejdsmiljø forbedres i perioden til 2010, følges i 
undersøgelsen Den Nationale Arbejdsmiljøkohorte (NAK), der er en undersøgelse 
af den selvrapporterede forekomst af bl.a. psykosociale risikofaktorer. Der bliver 
her spurgt til udsættelse for vold og trusler om vold på arbejdspladsen, og resulta-
terne viser, hvor stor en del af de beskæftigede, der er udsat for vold og trusler om 
vold på arbejdspladsen i henholdsvis 2005 og 2010.

Når resultaterne for 2010 undersøgelsen bliver offentliggjort, vil den målte udvik-
ling være effekten af den samlede indsats fra hele arbejdsmiljøsystemet på dette 
område.
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Som det fremgår, er der således allerede i dag taget initiativ til at overvåge effek-
terne af den samlede indsats i forhold til udsættelse for vold og trusler om vold på 
arbejdspladsen. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg


