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Ministerens tale til besvarelse af samradsspgrgsma- J.nr. 2010-0010863
lene BR og dele af spgrgsmal BS om Lenkommissio- IAICIAANMLL

nen i forhold til ligelgn

Der er stillet falgende spargsmal

Samradsspgrgsmal BR
Til beskeftigelsesministeren.
Spergsmalet er stillet efter gnske fra Lone Dybkjer (RV)

Ministeren bedes redegare for konklusionerne i lankommis-
sionens redeggrelse med serligt henblik pa spgrgsmalet om
ligelen i Danmark inden for faggrupper og spgrgsmalet om
ligelan mellem sammenlignelige faggrupper med seerligt
henblik pa spgrgsmalet om, hvorvidt der er ligelgn, nar man
ser pa sammenlignelige kvindefag og mandefag.

Svar pa spegrgsmal BR fra beskaftigelsesministeren
Kvinder og mand skal have det samme i Ign for samme ar-
bejde og for arbejde, der har samme veerdi. Jeg mener, at ar-
bejdet med ligelgn og med at reducere de uforklarlige lan-
forskelle er meget vigtigt, hvorfor jeg ogsa prioriterer arbej-
det med ligelgnsloven hgijt.

Derfor er jeg ogsa interesseret i Lenkommissionens konklu-
sion angaende ligelgnsloven. Jeg kan i den forbindelse un-
derstrege, at Lankommissionens redegarelse ikke peger i
retning af, at der skulle vaere problemer med overholdelse af
ligelensloven pa det offentlige arbejdsmarked. Kommissio-
nen henviser i den forbindelse til, at der er under 10 sager
om ligelgn pa det offentlige omrade.

Jeg er ogsa meget glad for at kunne konstatere, at Lgnkom-
missionen finder, at der kun er mellem %2 og 3 % af lgnfor-



skellen mellem kvinder og meend i samme arbejdsfunktion,
som ikke kan forklares. Og at den uforklarlige lenforskel pa
det offentlige omrade i mange fag stort set er lig nul.

Jeg mener derfor, at ligelgnsloven som sikkerhedsnet mod
kensmaessig forskelsbehandling pa lgnnen virker efter hen-
sigten. Kvinder og maend med samme uddannelse inden for
samme faggrupper tjener det samme, og ligelansloven over-
holdes. Lenkommissionens redegarelse giver saledes ikke
anledning til at endre ligelgnsloven.

Jeg synes ogsa at det er interessant, at Lgnkommissionen har
sammenholdt visse faggrupper parvis pa baggrund af jobbe-
skrivelser, som de relevante overenskomstparter selv har ud-
arbejdet. Jeg er dog ikke overrasket over, at Kommissionen
nar frem til, at man med generelle jobbeskrivelser ikke kan
sige, at der er tale om arbejde af samme veerdi i ligelanslo-
vens forstand.

Forbuddet mod lgnmassig forskelsbehandling pa grund af
ken i ligelgnslovens forstand, og dermed hvad der er arbejde
af samme verdi kraever mere tiloundsgaende og konkrete
analyser. Sadanne foretages i praksis farst, nar der skal ana-
lyseres pa fakta i forbindelse med en konkret tvist.

Kommissionen papeger dog nogle forskelle og ligheder mel-
lem de faggrupper, der sammenlignes. Der tegner sig for ek-
sempel en tendens til, at de grupper, der arbejder inden for
det tekniske omrade, og som har en overvagt af mend, af-
lannes hajere end de grupper, der arbejder inden for om-
sorgsrelaterede fag, som har overvagt af kvinder. Tendensen
er isar tydelig for grupperne med mellemlange videregaende
uddannelser. Det ser ogsa ud til, at udendgrs arbejde aflgn-
nes hgjere end indendgrsarbejde. Kommissionen anfgrer
dog, at der er en reekke forbehold i forbindelse med disse
sammenligninger.



Undersggelsen tegner nogle tendenser angaende de faggrup-
per, som sammenlignes. For eksempel er hgjere uddannelse

lig med hgjere lgn. Hgjere og leengere uddannelse er lig med
starre startlgn og lederfunktioner belgnnes lanmassigt.

Der er desuden en reduktion i livsindkomsten, hvis man er
pa deltid eller har tidlig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

Det viser sig ogsa, at gennemsnitslgnnen for en raekke grup-
per uden lang videregaende uddannelse er omtrent den sam-
me i den offentlige og private sektor. F.eks. tjener SOSU-
assistenter, sygeplejersker og kontoransatte stort set det
samme i den private som i den offentlige sektor.

Det er ogsa interessant, at mange danskere undervurderer,
hvor velstillede de er i forhold til andre lanmodtagere. F.eks.
vil en gymnasielarer, der har rundet de 50 ar, typisk hgre til
blandt de 10 % mest velstillede i samfundet. Og bade skole-
lerer og politibetjente hgrer til blandt de 20 % rigeste.

Jeg har ogsa heftet mig ved, at Kommissionen navner, at
der er forskellig lan for forskelligt arbejde i den offentlige
sektor. Leankommissionen har kortlagt 44 faggruppers lgn og
har foretaget lansammenligninger med inddragelse af kan og
geografi pa baggrund af uddannelsesniveau, jobfunktion, le-
delsesansvar, anciennitet, rekrutteringsforhold og fraveers-
manstre.

Mange flere interessante tendenser kan udtraekkes af redegg-
relsen, men jeg vil selvfalgelig i det fremtidige koncentrere
mig om det, der harer til mit ansvarsomrade.

Jeg vil fortsat sikre mig, at viden om mekanismerne bag lan-
forskellene tilvejebringes i forleengelse af arbejdet med lige-
lansloven.



Hvorvidt lgnforskelle mellem faggrupper, herunder faggrup-
per som er henholdsvis mands- og kvindedominerede, opfat-
tes som rimelige og retfeerdige, er det ifglge den danske mo-
del op til overenskomstparterne at vurdere og evt. inddrage i
forhandlingerne om fornyelse af overenskomsterne.

Samradsspgrgsmal BS
Til ligestillingsministeren og beskaftigelsesministeren.
Spergsmalet er stillet pa udvalgets vegne

Ministeren bedes redegare for, hvilke tiltag regeringen pa-
teenker i forleengelse af konklusionerne i Lenkommissionens
redegarelse.

Svar pa spgrgsmal BS fra beskeaftigelsesministeren
Jeg kan tilslutte mig det, som ligestillingsministeren allerede
har sagt til besvarelse af spgrgsmal BS.

Som ansvarlig minister for ligelensloven, har jeg ogsa ansva-
ret for at tage de initiativer, der er ngdvendige for at det lov-
givningsmaessige grundlag er som det skal vere.

Der er allerede et klart forbud i ligelgnsloven mod forskels-
behandling mellem kvinder og mand for sa vidt angar lgn.
Forbuddet er kombineret med en delt bevisbyrde og bade-
straf. Endelig er det jo sadan, at man efter loven om Ligebe-
handlingsnavnet kan rejse ligelgnssager nemt og hurtigt.

Som bekendt er lgnforskellene meget stabile bade i den pri-
vate og i den offentlige sektor. Lgnforskellen i Danmark har
saledes ikke @&ndret sig meget over 20 ar.

Legnkommissionen har fundet, at der er en brutto-lgnforskel
mellem kvinder og mand i den offentlige sektor pa 15-20 %
alt efter, hvilket lgnbegreb der bruges. Kommissionen finder
dog, at hovedparten af denne lgnforskel kan forklares ved



bl.a., at kvinder og mand arbejder i forskellige fag, med for-
skellige funktioner osv.

Man kunne godt forledes til at tro, at der ikke har varet me-
get udvikling pa arbejdsmarkedet mellem kvinder og maend,
hvis man alene kigger pa den stabile lgnforskel. Det er nu
ikke rigtigt. Kvinderne i Danmark har f.eks. overhalet man-
dene i antal pa flere uddannelsesinstitutioner, og der er hel-
digvis stedt og roligt kommet flere kvinder ind pa arbejds-
markedet. Der er saledes en langsom men sikker udvikling i
gang, som pa lengere sigt vil komme kvinderne til gode og
som forventeligt vil rykke ved tallene om lgnforskellene i
Danmark.

Nyuddannede starter dog ikke med det samme i de hgjst lgn-
nede jobs, og kvinderne har stagrre tendens til at prioritere
frihed og fleksibilitet i jobbet end maend.

Ja, der er mange arsager til, at vi har lgnforskelle i Danmark.
Lenkommissionens redegarelse viser ogsa, at der er lgnfor-
skelle i den offentlige sektor, hvis man sammenligner pa
tveers af arbejdsgrupper, som navnt i mit svar pa spgrgsmal
BR. Redegarelsen viser dog ogsa, at meget af lanforskellen
kan forklares.

Lenkommissionen peger netop pa Danmarks kensopdelte ar-
bejdsmarked, som en af de starste udfordringer for at opna
ligelan mellem kvinder og mand.

Som beskaftigelsesminister vil jeg selvfalgelig fortsat holde
et vagent gje med ligelgnssituationen og fortsette arbejdet
med at undersgge mekanismerne og arsagerne bag lgnfor-
skellene.



