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Beskeeftigelsesministerens tale til samrad den 24. ju- J.nr. 2010-0009688
ni 2010 om frivilligt, ulennet arbejde (samrads- L. kontorMAKIACH

spgrgsmal Bl og BJ)

Samradsspgrgsmal Bl

Ministeren bedes redegare for, hvornar fglgende typer frivil-
ligt, ulennet arbejde med vedligeholdelsesarbejder (udfart i
en frivillig organisation, forening eller lignende, som er fri-
villigt grundlagt og hvis primere formal ikke er at skabe
overskud) ikke medfarer fradrag i arbejdslgshedsunderstet-
telse, kontanthjeelp eller efterlen: - Maling af klubhus, for-
eningslokale, spejderhytte o.lign. udfert af henholdsvis ud-
dannet maler og andre - Lejlighedsvis (f.eks. ugentlig) ren-
garing eller serlig rengering (f.eks. den arlige hovedrengg-
ring) af klubhus, foreningslokale o.lign., idet det forudszttes,
at det ikke er sedvanligt at ansatte lgnnet arbejdskraft til
denne form for arbejde, og at arbejdet ikke tidligere har vee-
ret udfert af lannet arbejdskraft i den pagaeldende frivillige
organisation/forening.

Samradsspgrgsmal BJ

Vurderer ministeren, at nyuddannede akademikere, social-
radgivere m.v., der — eventuelt som fortsattelse af frivilligt
arbejde under studiet — udfarer en frivillig indsats inden for
rammerne af et frivilligt projekt eller en frivillig statte- og
radgivningsorganisation, kan indgd som begrundelse for, at
sadanne opgaver kan udbydes som almindeligt lgnarbejde?

Samradstale:

Jeg vil starte med spargsmal Bl og sige, at jeg bade er stolt
og glad for at leve i et land, hvor vi har overskud og lyst til at
hjeelpe hinanden.



Men jeg ogsa ngdt til at understrege, at der er en raekke klare
overordnede hensyn, der skal tages, nar vi taler om frivilligt,
ulgnnet arbejde samtidig med modtagelse af offentlige ydel-
ser.

Vi har saledes nogle overordnede hensyn at tage til arbejds-
markedet, som vores dagpenge-, efterlgns- og kontanthjalps-
system skal understette og ikke modarbejde.

For det farste skal det sikres, at frivilligt, ulennet arbejde ik-
ke mindsker udbuddet af Ignarbejde eller tager arbejde fra fx
sma selvstendige handvarksmestre.

For det andet er det vigtigt at finde en balance, sa almindeligt
arbejde pa almindelige lan- og ansettelsesvilkar ikke a&ndres
til ulgnnet arbejde, som bliver finansieret af dagpengesyste-
met.

Nar det er sagt, synes jeg, at alle naturligvis skal have mu-
lighed for at gare en frivillig indsats uden at blive "straffet”
for det, men at de overordnede hensyn afstikker graenserne
for, hvad man ma, samtidig med at man modtager offentlige
ydelser.

Vi er derfor ngdt til at have nogle regler, der udstikker ram-
mer for, hvornar frivilligt, ulgnnet arbejde skal kunne
forenes med at modtage offentlige ydelser.

Vi skal ikke ud i situationer, hvor lgnnen for lgnarbejde bli-
ver dagpenge, efterlgn eller kontanthjeelp, men vi skal selv-
falgelig heller ikke derhen, hvor dagpenge-, efterlgns- og
kontanthjeelpsmodtagere bliver forhindret i at bidrage til alle
de ulgnnede aktiviteter, som samfundet har stor nytte og
veerdi af.



Jeg mener, vi har et regelsat, der pa fin vis har fundet en ba-
lance mellem hensynet til gnsket om at udfgre meningsfyldt,
frivilligt arbejde, hensynet til formalet med de offentlige
ydelsessystemer og hensynet til arbejdsmarkedet.

Reglerne giver efter min mening gode muligheder for, at og-
sa dagpenge-, efterlgns- og kontanthjalpsmodtagere kan bi-
drage med en frivillig indsats, hvis de gnsker det

En dagpenge- og efterlgnsmodtager kan i fuld overensstem-
melse med reglerne ubegreenset, og uden fradrag i ydelserne,
udfare frivillige, ulennede aktiviteter for frivillige organisa-
tioner, foreninger og lignende. Ved aktiviteter forstas arbej-
de, som ikke kan udbydes som almindeligt lgnarbejde. Man
kan altsa sagtens veere fx besggsven, ngdhjelpsindsamler el-
ler ekspedient i en genbrugsbutik under Kirkens Korsheer —
lige sa meget, man har overskud til.

Frivilligt, ulennet arbejde — det vil sige arbejde, der kan ud-
bydes som lgnnet arbejde — kan udfares i op til 4 timer om
ugen uden fradrag — medmindre arbejdet vedrgrer primaer
drift eller vedligeholdelse.

Ved primer drift forstas fx administrative og personalemaes-
sige opgaver.

Ved vedligeholdelse forstas fx opgaver, der skal sikre, at de
fysiske rammer er i orden.

Det er som udgangspunkt ikke relevant, hvad den frivillige,
ulannede arbejdstager er uddannet til — hverken en maler el-
ler en gkonom ma saledes male UNICEF’s hovedkontor eller
udfere administrative opgaver for dem, fx fare regnskab eller
sta for lgnadministration.

Dog kan vedligeholdelsesarbejde, der kan sidestilles med
almindelig vedligeholdelse og reparationsarbejde i eget



hjem, efter omsteendighederne udfgres ad hoc uden fradrag i
ydelsen — og tilsvarende gelder for driftsopgaver.

Her teenkes pa opgaver i mindre frivillige organisationer,
foreninger mv. Det kan veere lejlighedsvis renggaring eller
den arlige tilbagevendende hovedrengering af klubhuset,
maling af dette eller af spejderhytten, bogholderopgaver mv.
Det er dog en betingelse, at det i sadanne organisationer ikke
er seedvanligt at ansatte lgnnet arbejdskraft til denne form
for opgaver, at der ikke tidligere har veeret benyttet lgnnet
arbejdskraft hertil og at arbejdet ikke kreever en sarlig auto-
risation.

Det er som udgangspunkt arbejdets eller opgavens art og
omfang, der er afgarende — og hvem den udfgres for natur-
ligvis.

For kontanthjeelpsmodtagere er der ogsa gode muligheder for
at kunne patage sig frivilligt og ulgnnet arbejde.

Hvis kontanthjaelpsmodtageren opfylder sin pligt til at sta til
radighed, er der ikke noget i vejen for, at pageeldende kan
patage sig et frivilligt og ulgnnet arbejde.

Der er ikke fastsat et regelset, der specifikt angiver hvilke
typer arbejdsopgaver, som kontanthjelpsmodtagerne kan pa-
tage sig som frivilligt arbejde. Men der ma ikke veere tale om
arbejde, der seedvanligvis udbydes som lgnnet arbejde.

Kontanthjaelpsmodtageren skal give kommunen besked om
det frivillige arbejde. Og det er sa op til kommunen at vurde-
re, om det konkrete frivillige arbejde er foreneligt med bor-
gerens pligt til at sta til radighed, og at der ikke er tale om
arbejde, der egentlig skulle udbydes som Ignnet arbejde.



Frivillige, ulgnnede aktiviteter og frivilligt arbejde er be-
stemt bade prisveerdigt, vigtigt og samfundsnyttig — det tror
jeq, vil alle er enige om.

De hensyn, reglerne afspejler, er ikke udtryk for mistillid el-
ler kontrol, men derimod en ngdvendig afvejning af, hvad vi
kan tillade, uden at det gar ud over det generelle arbejdsmar-
ked.

Jeg vil nu ga over til besvarelsen af spgrgsmal BJ. Og det
kan besvares ganske kort.

Det er ikke som sadan afggrende, hvad man er uddannet til,
om man er nyuddannet eller ej, eller om man tidligere har
udfart arbejdet eller opgaven, far man blev ledig eller gik pa
efterlgn.

Reglerne gaelder ens for alle — ingen har bedre eller darligere
muligheder for at bidrage med meningsfyldt, ulannet arbej-
de. Og sadan skal det ogsa veere.



