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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 12. maj 2010 stillet falgende spargsmal nr. 24. juni 2010
404 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Torben Hansen (S) J.nr. 2010-0008674

Spegrgsmal nr. 404:

” | henhold til lov om sygedagpenge nr. 563 af 9/6 2006 § 19, stk. 2, kan kommu-
nen ikke overlade det til andre aktarer at treeffe afgerelse om retten til sygedagpen-
ge. Pa den baggrund bedes ministeren anmode Ankestyrelsen om en vurdering af,
hvordan ansattelsesforholdet skal veere, for at medarbejdere kan forstas som en del
af kommunen. Der gnskes i forlengelse heraf en redegarelse for, hvornar en vikar
eller deltidsansat i kommunen ma opfattes som (repraesentant for) anden akter, og
hvornar vedkommende ma opfattes som (repraesentant for) kommunen, samt hvad
distinktionen herimellem bygger pé.

| besvarelsen gnskes en afklaring omkring fglgende spargsmal:

(a) Kan en kommune anseette en medarbejder til at treeffe afgarelser om retten til
sygedagpenge, hvis medarbejderen samtidig er ansat i et privat firma, som agerer
eller ma vare at forstd som anden aktar?

(b) Har det i den forbindelse nogen betydning, hvor mange timer medarbejderen
ugentligt er ansat i kommunen?

(c) Kan en kommune lovligt ansatte en vikar til at treeffe afgarelser om retten til
sygedagpenge, hvis vedkommende medarbejders lgn udbetales af anden akter, et

konsulentfirma eller et vikarbureau, eller skal dele af eller hele vedkommendes lgn
udbetales direkte af kommunen?”

Endeligt svar:
Jeg henviser til min besvarelse af spgrgsmal nr. 386.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



