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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 7. maj 2010 stillet falgende spargsmal nr. Juni 2010
392 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra

Anne Marie Geisler Andersen (Rv). J.nr. 2010-0008351

Spegrgsmal nr. 392:

Vil ministeren, i forlengelse af AMU am. del - svar pa spargsmal 191, redegare
for reglerne om lgnnet foreeldreorlov, herunder faderens retsstilling, i situationer,
hvor et foreeldrepar har feelles foreeldremyndighed, og faderen som kommunalt el-
ler regionalt offentlig ansat har ret til 6 ugers lgnnet foraeldreorlov i henhold
6+6+6-modellen, men hvor moderen ikke vil afgive dele af sin orlov til faderen?”

Endeligt svar:
Betingelserne for fordeling af lannet foreldreorlov vil vere et aftalespgrgsmal mel-
lem lgnmodtageren og arbejdsgiveren, herunder i henhold til de overenskomstbase-
rede ordninger.

Generelt falger disse ordninger fordelingen af foraeldreorloven med ret til barsel-
dagpenge mellem forealdrene og dermed, at arbejdsgiveren far mulighed for dag-
pengerefusion. Dette gaelder ogsa den navnte 6+6+6-model.

Hvad angar fordelingen bestemmer foraldrene i princippet selv, hvordan retten til
barseldagpenge under foraldreorlov skal fordeles mellem dem.

Er der uenighed mellem foraeldrene om fordelingen, ydes barseldagpenge farst til:

1. Indehaveren af foreldremyndigheden, hvis denne tilkommer den ene af foral-
drene, og

2. den af foreldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foraeldrene har feel-
les foreeldremyndighed og ikke lever sammen.

I det givne eksempel vil den forelder, hvor barnet opholder sig, kunne forbeholde
sig ret til barseldagpenge under hele den betalte foreeldreorlovsperiode.



Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa spargsmal 191 og til punkt 2.2.2.2. i vejlednin-
gen om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Vejledning nr. 9469 af 1. juli 2006).

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



