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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 3. maj 2010 stillet falgende spargsmal nr.
379 (AMU alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 379:

” Vil ministeren oplyse, hvor lang tid en a&gtefelle, der udtrader af en a&gtefaelle-
virksomhed og fér et job pa ordinzre vilkar, skal vere i beskeftigelse, far ved-
kommende vil veere berettiget til dagpenge?”

Endeligt svar:

Som hovedregel anses en medarbejdende agtefzlle for udtradt, nar pageeldende er
pabegyndt lgnarbejde i en anden virksomhed pé over 30 timer i gennemsnit pr. uge.
Det er en betingelse, at lanarbejdet ikke pé forhand er bestemt til at veere tidsbe-
greenset. Nar det er en kendsgerning, at lgnarbejdet er pabegyndt og varigt, vil ret-
ten til dagpenge blive vurderet efter de almindelige regler.

Udover hovedreglen findes nedenstdende muligheder for, at medarbejdende &gte-
feeller kan anses for udtradt pa baggrund af lgnarbejde:

Hvis aftalen om lgnarbejdet pa forhand er bestemt til at veere tidsbegraenset, kan
den medarbejdende agtefalle farst anses for udtradt, nar pagaeldende har haft ordi-
neert lgnarbejde i mindst 52 uger (1924 timer) inden for seneste 65 uger. Hvis den
medarbejdende &gtefalles udtreeden af virksomheden sker i forbindelse med en
driftsomlaegning, er kravet til lgnarbejde kun 26 uger (962 timer) inden for de sene-
ste 35 uger.

En medarbejdende agtefelle, der har haft lgnarbejde i op til 30 timer om ugen,
men som ikke er udtradt af virksomheden, kan udtreede pa baggrund af lgnarbejde i
mindst 25 timer om ugen i 52 uger (1300 timer) inden for de seneste 65 uger. Pé-
geeldende ma dog ikke have veeret skattemaessigt registreret som medarbejdende
egtefxlle og ikke have arbejdet i virksomheden inden for de seneste 5 ar. Endvide-
re méa den medarbejdende agtefalle ikke i disse 5 &r have modtaget indtegter fra
virksomheden.
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Endelig kan der i serlige konkrete tilfeelde dispenseres fra hovedreglen om mere
end 30 timers lgnarbejde i gennemsnit pr. uge.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



