Arbejdsmarkedsudvalget 2009-10
AMU alm. del Svar pa Spgrgsmal 363

Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. april 2010 stillet fglgende spargsmal nr.
363 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Torben Hansen (S).

Spgrgsmal nr. 363:

”Ministeren bedes redegare for, hvor effektive andre aktarer er til at bringe ledige
tilbage pa arbejdsmarkedet (beskeftigelseseffekten) sammenlignet med jobcentre-
ne pa landsplan. Redegarelsen gnskes dels opdelt pd malgrupper - herunder alder,
kgn, uddannelsesbaggrund og matchkategori samt eventuelt andre relevante bag-
grundsvariabler - dels pa hvilke dele af beskaftigelsesindsatsen, der er tale om.”

Endeligt svar:

Arbejdsmarkedsstyrelsen har stillet en opgarelse over andre aktgrers bonusandele
til radighed pa jobindsats.dk. Jobcentrene bruger oplysningerne til opfglgning pé
andre aktarers effekter. Malingen af bonusandele viser, hvor stor en andel af pabe-
gyndte forlgb hos f.eks. en given anden aktar, der har udlgst bonus.

Bonus gives til de aktgrer, der har hjulpet ledige i job i mindst 13 uger. For visse
grupper af ledige hos andre aktgrer gives der ogsa bonus til aktgren, hvis den ledi-
ge bliver ansat som voksenlarling eller kommer i ordinger uddannelse i 13 uger og
halv bonus, hvis den ledige anseettes i et Igntilskudsjob i en privat virksomhed i 13
uger. Arbejdsmarkedsstyrelsens opgarelser viser dog, at over 90 pct. af de bonus-
ser, der udbetales til andre aktarer gives, fordi ledige kommer i job. En hgj bonus-
andel er derfor et godt udtryk for, at aktgren far mange ledige i job.

Bilag 1 indeholder de mest aktuelle tal for bonusandele til andre aktarer i de fire
beskaftigelsesregioner og hele landet. Bonusandele kan deles op pa udbuddenes
malgrupper, men ikke pa kan, alder og uddannelsesbaggrund. Der kan kun henvi-
ses arbejdsmarkedsparate ledige til de landsdaekkende udbud.

Herudover har Deloitte som bekendt i december 2009 offentliggjort en evaluering
af andre aktarer. | evalueringen findes der effekttal, i form af selvforsgrgelsesgra-
der for andre aktarer og jobcentrene, for s vidt angér de landsdakkende udbud.
En central konklusion er, at andre akterers resultater svinger betydeligt mellem de
enkelte regioner og jobcentre.

Arsagerne til de betydelige forskelle er ifglge jobcentre og andre aktgrer bl.a. den
lokale aktgrs medarbejdere, lokalkendskab og samarbejde med det lokale jobcen-
ter.
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Idet andre aktgarers resultater svinger betydeligt mellem jobcentre for den samme
anden aktgr, og da det ikke har veeret muligt at tage hgjde for forskelle hos de ledi-
ge hos henholdsvis jobcentrene og andre aktarer med hensyn til de mere blgde so-
ciale karakteristika, som f.eks. psykiske/fysiske problemer, sociale problemer, mo-
tivation etc., kan Deloittes evaluering ikke bruges til at sammenligne jobcentrenes
og andre aktarers effekter pa landsplan.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



Bilag 1: Bonusandele i de fire beskeaeftigelsesregioner og i hele landet

| tabellerne nedenfor kan man se, hvor stor en andel af de ledige under de to lands-
daekkende udbud, der har udlgst bonus til andre aktarer 6 maneder efter, at den le-
dige er blevet henvist til anden aktar.

Andel ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse (malgruppe 1), der har ud-
Igst bonus 6 maneder efter henvisning til anden aktar, ledige henvist i 2. kvt. 2009

Hovedstaden- Midtjyl- Nordjyl- Syddan-

Hele landet g ljand land land mark
Aktarer i alt 14,6 12,4 17 16,8 14
AOFJOB als 15,9 14,9 ) 10,7 18,6
Aktuel Undervisning ApS 14,3 14,3
Alecto-NetCom ApS 17,8 25 . . 17,5
Alpha-Gruppen 10,6 10,6
Capacent - IKU A/S 14,2 9,5 19,9 18,1 15,4
HK Udvikling og Veekst 6,3 . 0 . 6,7
Jersing A/S 6,3 6,3
Job4Gruppen ApS 17 19,1 18 11,5
JobDK A/S 27 21,1 . 30,6
Ramsdal A/S 12,2 17,1 12,6 . 9,2

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Bonus gives til aktgren for ordinzert job og voksenlaerling. Halv bonus gives for privat lgntilskudsjob.

Andel ledige, der er fyldt 55 ar (malgruppe 2), der har udlgst bonus 6 maneder efter hen-
visning til anden aktgr, ledige henvist i 2. kvt. 2009

Hovedstaden- Midtjyl- Nordjyl- Syddan-

Hele landet

Sjeelland land land mark

Aktgrer i alt 11,2 11,2 10,9 12,2 11,3
AOFJOB a/s 11,4 13,2 8,2 22,2 9,7
Aktuel Undervisning ApS 15.6 15.6
Alecto-NetCom ApS 14,1 0 15,2
Alpha-Gruppen 33,3 35,7 . . 25
BHJ-Karriereudvikling A/S 94 9.4
Capacent - IKU A/S 10,5 11,4 17,5 9,6 2,7
HK Udvikling og Veekst 15.3 11,5 17,4
HRM Consult 89 8,9
Job Vision A/S 238 238
Job4Gruppen ApS 13,4 12,1 14,7 12,9
JobDK A/S 8,5 8,5 5,6 33,3
Mercuri Urval A/S 133 13,3
Ramsdal A/S 78 7.7 8 7,4
SoftAdvice ApS 122 12,2

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Bonus gives til aktaren for ordingert job, ordinzer uddannelse og voksenlaerling. Halv bonus gives for privat lgntil-
skudsjob.



