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Bilag 2 — Dansk Industri — Oversigt over afskedigelsessager

DI: Oversigt afskedigelsessager ifm. barsel og graviditet

1. august 2005 - 31. juli 2009

Statistik:
Ar Oprettet Forligt Viderefgrt Ikke afsluttede
2005 (1/8-31/12) |9 4 5
2006 26 17 9
2007 23 20 3
2008 16 13 1 2
2009 (1/1-31/7) |20 20
falt 94 54 18 22
Forligsstgrrelse
Forlig indgdet efter fagretlig behandling

Op til 6 mdr lgn 7-9 mdr lgn 10-12 mdr ign Krav frafaldet
Anciennitet under | 14 1
1ar
1-3 &r 8 2
4-5 &r 2 1
Over 5 ar 3 4
3 forlig endte med at virksomheden trak opsigelsen tilbage pd MM
Resultat af viderefgrte sager ved dom eller retsforlig

Op til 6 mdr 7-9 mdr 10-12 mdr Ingen godtgerelse

Anciennitet under 1 &r
1-3 ar 3 1 2

[y

4-5 &r

Over 5 &r 3 2 3




Bilag 3 — Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiverforeninger (inkl. friserer) — Oversigt over

afskedigelsessager
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Bilag 4 — HK Danmark - Oversigt over afskedigelsessager

Oversigt over sager pabegyndt i de anforte ar. Eksempelvis er de sager der er modtaget i 2009,
pabegyndt i 2009.

Sager modtaget i 2009

1234-14446
Sagstekst:

1234-14454
Sagstekst:

1234-14611
Sagstekst:

120 dages reglen (fertilitesbehandling) afskedigelse i strid med ligebehandlingsloven

Afsked af mdl. der er i fertilitetsbehandling /begrundet i skonomiske tilpasninger

Afsked med begrundelsen udeblivelse 1 dag uden sygemelding til arbejdsgiver. Vort medlem var

ude af stand til at melde sygefraveer p.g.a. gravidietetsbetinget sygdom

1234-14567
Sagstekst:

1234-14619
Sagstekst:

1234-14427
Sagstekst:

1234-14368
Sagstekst:

1234-14680
Sagstekst:

1234-14211
Sagstekst:

1234-14435
Sagstekst:

1234-14239
Sagstekst:

1234-14648
Sagstekst:

1234-14394
Sagstekst:

1234-14488
Sagstekst:

Afskedigelse af gravid i modstrid med Ligebehandlingslovens bestemmelser

Afskedigelse med henvisning til samarbejdsvanskeligheder kort efter meddelelse om graviditet

Afskediget efter tilbagevenden fra barselsorlov i strid med LBL - vikaren fastansat

bortvist under grav.betinget sygdom

Fiet vaesentligt sendret sit arbejdssted efter meddelelse om ufrivillig abort

Ligebehandlingssag - afskedigelse umiddelbart efter endt foraldreorlov

Ligebehandlingssag - vurdering?

opsagt efter meddel graviditet (kort ansattelse)

Opsagt efter meddelelse om graviditet.

Opsagt grundet faldende ordre efter at hun har meddelt at hun er i fertilitetsbehandling

Opsagt grundet nedskzringer. Medl. har meddelt en kollega at hun er gravid



1234-14338
Sagstekst:

1234-14347
Sagstekst:
1234-14202
Sagstekst:

1234-14426
Sagstekst:

1234-14682
Sagstekst:

1234-14573
Sagstekst:

1234-14684
Sagstekst:

1234-14196
Sagstekst:
LOA

1234-14184
Sagstekst:

1234-14450
Sagstekst:

1234-14197
Sagstekst:

1234-14281
Sagstekst:

1234-14282
Sagstekst:

1234-14262
Sagstekst:

1234-14308
Sagstekst:

1234-14355
Sagstekst:

1234-14515
Sagstekst:

1234-14399

Opsagt i f. m. tilbagevenden fra barsel og ferie - mgl. udb. af drsbonus - uklar formulering i
kontrakt givet anledning til tvist.

Opsagt i neer tilknytning til fertilitetsbehandling

Opsagt kort efter tilbagekomst fra barsel pga. agtefalles job i konkurrerende virksomhed

Opsagt med begrundelsen omsatningsnedgang - var i fertilitetsbehandling

Opsagt p.g.a. samarbejdsvanskeligheder i .f. m, ufrivillig abort (graviditet u. f. livmoder) og
efterfaigende sygefraveer.

Opsagt under barsel - mgl. lenstigning u. barsel - mgl.fuld kontrakt - leanudligning.

Opsagt under barsel med henvisning til den finansielle krise

Opsagt under barsel (gg + inden for 14 ugers perioden / fuld len i ops. ?) + mgl. ops.varsel + mgl.

Opsagt under barselsorlov mangelfuldt ansattelsesbevis manglende feriegodtgerelse

Opsagt under graviditet grundet mgl. ordretilgang. Firma annoncerer efter nye medarbej.

Opsagt under graviditet (gg + fuld len i ops.) + mgl. ops.varsel + mgl.fuldt LOA

Opsagt under graviditet + fysisk arb.milje (patalt af arb.tilsynet!)

opsagt under orlov / lovet fuld len?? via LOA vilkar?

Opsigelse af gravid.

Opsigelse i strid med ligebehandlingsloven

Opsigelse ligebehandling.

opsigelse under barselsorlov



Sagstekst:

1234-14301
Sagstekst:

1234-14363
Sagstekst:

1234-14378
Sagstekst:

1234-14387
Sagstekst:

1234-14279
Sagstekst:

1234-14599
Sagstekst:

1234-14540
Sagstekst:

1234-14153
Sagstekst:

1234--14307
Sagstekst:

1234--14232
Sagstekst:

1234--14164
Sagstekst:

1 alt 43 sager

Opsigelse under barsel.

Opsigelse under graviditet pga. AG's forventning om nedgang i omsztning

Opsigelsesvarsel anszttelsesbevis opsigelse ligebehandling feriegodtgerelse

Ops. i forb. med graviditet + vilkarszndring (dobb. gg.!)+tilgodehavende lon+mgl.fuldt LOA
(md\l. ikke-funktionzer)

Seedvanlig len under graviditetsundersegelser + ops. under graviditet efter HK indblanding

Uberettiget bortvisning - usaglig afskedigelse/ligebehandlingssag

Vurdering - afskedigelse i strid med ligebehandlingslovens §9 eller §4

Veesentlige vilkirszndringer - i strid med Ligebehandlingsloven?

Opsigelse i strid med ligebehandlingsloven (bern).

Afskedigelse efter barselsorlov - anmodning om vurdering af godtgerelsesniveau

Ligebehandlingssag

vurdering (opfyld ikke betingelser) lon i opsigelsen / opsigelse gr. graviditet mm

Sager modtaget i 2008

1234-13409

Sagstekst: Afskedigelse under barsel (Afd. i én by lukkes mdl. kan omplaceres og erstatte medarb. i afd. i

anden by)

1234-13925

Sagstekst: Afskedigelse (mdl. i fertilitetsbehandling)

1234-13571

Sagstekst: Afskedigelsen i strid med ligebehandlingsloven + loven om virksomhedsoverdragelse

1234-14051

Sagstekst: Efter at medl. er giet i behandling for barnleshed bliver hun bedt om at aflese i receptionen
senere opsagt grundet mgl. kvalifikationer

1234-13864

Sagstekst: Fortalt kollegaer om graviditet men ikke arbg. Opsagt grundet personalebesparelser. Ferst modt.

kontrakt ifm fratrzeden men har underskrevet med dato for ansattelse.



1234-14082
Sagstekst:

1234-13904
Sagstekst:

1234-13903
Sagstekst:

1234-13988
Sagstekst:

1234-13963
Sagstekst:

1234-13965
Sagstekst:

1234-14085
Sagstekst:

1234-13847
Sagstekst:

1234-13474
Sagstekst:

1234-13918
Sagstekst:

1234-13873
Sagstekst:

1234-14108
Sagstekst:

1234-13803
Sagstekst:

1234-14056
Sagstekst:

1234-13436
Sagstekst:

1234-13686
Sagstekst:

1234-13921
Sagstekst:

1234-13442
Sagstekst:

Ligebehandlingssag - Afskediget under orloven

Mangelfuld opsigelsen - ingen begrundelse for opsigelsen - mulig ligebehandlingssag

Medlemet ikke fiet halv len under barsel mgl. opsigelsesvarsel (fritstillet) mgl. kontrakt mgl len
overtradelse af Lbh. § 9/16

opsagt grundet AGs kraftige mistanke (berettiget) om ML graviditet

Opsagt i provetiden i f. m. graviditet uden for livmoderen - sagen forhandlet udern eninghed.

Opsagt i tilknytning til barsel.

opsagt pga barsel mgl. lenforhejelse under barsel mangelfuldt ansaettelsesbevis

opsagt under barsel / mgl. feriegg - ag efterfolgende nedskeeringer - men "fh. pa opsig.tid"

opsagt under barselsorlov (ny ansat)

opsagt v fedreorlov - mgl. fuld LOA (opsigelse ikke specificeret)

Opsigelse i strid med Ligebehandlingsloven - bureau eller brugervirksomhed?

Opsigelse i strid med ligebehandlingslovens §9 jf.§16

Opsigelse ligebehandling

Opsigelse ligebehandling

sag til Ligestillingsnzevnet - ML opfylder ikke retshj.beting / opsigelse under graviditet i provetid

Afskedigelse i provetiden er pga. graviditet

Vmesentlige sendringer af ans.forhold efter tilbagekomst fra barsel / uvirksom
konkurrenceklausul

Afskedigelse under barselsorlov med begrundelsen lukning af arbejdspladsen og bortfald af vort
medlems arbejdsomride - HK Kommunal anmodning om vurdering



1234-14101
Sagstekst:

1234-13428
Sagstekst:

1234--13581
Sagstekst:

1234--13769
Sagstekst:

1234--13508
Sagstekst:

1234--13450
Sagstekst:

1234--13961
Sagstekst:

1234--13603
Sagstekst:

1234--13407
Sagstekst:

1234--13528
Sagstekst:

1234--13760
Sagstekst:

1234--13621
Sagstekst:

1234-14150
Sagstekst:

1234--13378
Sagstekst:

1234--13312
Sagstekst:

I alt 38 sager

Lzengde af tilbudt vikariat @endret til 3 mdr. i stedet for 1! ir pga. graviditet (Vasentlige
andringer fer tiltraden)

Medlem gravid - afskediget med begrundelsen manglende ekonomi len udbetalt uden lenseddel
for opsigelsesmineden december manglende feriegodtgerelse manglende ansattelsesbevis

Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven efter tilbagevenden fra barsel

Afskedigelse pga. barselsorlov manglende anszettelseskontrakt

Afskedigelse pi grund af graviditet mangelfuld ansazttelseskontrakt

Afskedigelse under graviditet

Manglende len p.g.a. uenighed om hvorvidt vort medlem er ansat manglende anszttelsesbevis og
overtradelse af LBL (vort medlem er gravid)

Medlem opsagt i strid med Ligebehandlingsloven?

Medlemmet tidsbegranset ansat - medlemmet gravid

Opsigelse efter 120 dages reglen under graviditetsbetinget sygdom

Usaglig opsigelse + uberettiget bortvisning + overtraedelse af LBL. - medlemmet havde oplyst om
at hun havde planer om at blive gravid. Eventuel overtraedelse af foreningsfrihedsloven.

Vurdering / Forlengelse af tidsbegraenset ansa®ttelses afvist pga. graviditet?

ligebehandling.

120-sygedage reglen anvendt under behandl. for barnleshed

Opsagt under orlov

Retssager modtaget i 2007

1234-13136
Sagstekst:

Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsioven



1234-13279
Sagstekst:

1234-13171
Sagstekst:

1234-13310
Sagstekst:

1234-13136
Sagstekst:

1234-13279
Sagstekst:

1234--13058
Sagstekst:

1234--12870
Sagstekst:

1234--12647
Sagstekst:

1234--12672
Sagstekst:

1234--13076
Sagstekst:

1234--13176
Sagstekst:

Medlemmet ikke kommet i betragtning til fast stilling p.g.a. behandling for barnleshed

opsagt efter HK henvendelse - og ML = gravid

opsagt i prevetid - umiddelbart efter graviditets-meddelelse

Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven

Medlemmet ikke kommet i betragtning til fast stilling p.g.a. behandling for barnlsshed

Afd. har godkendt aflonning af fleksjob. Herefter diskussion med arbg. om stigning i len og efter
meddelelse om graviditet blev medl. opsagt grundet flytning af arb.opgaver til ekstern revisor.

Afskedigelse af adoptivfar forud for varslet adoptionsoriov i modstrid med
Ligebehandlingslovens § 9

Afskedigelse i forbindelse med orlov

Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven - godtgerelse for mangelfuldt anszettelsesbevis

afskedigelse pa grund af graviditet

Afskedigelse under barselsorlov mangelifuldt anszttelsesbevis efterbetaling vedrerende fejlagtige

lenudbetalinger samt manglende ferigodtgerelse

1234--12635
Sagstekst:

1234--12733
Sagstekst:

1234--12744
Sagstekst:

1234--13037
Sagstekst:

1234--12615
Sagstekst:

1234--12860
Sagstekst:

Afskedigelse under barselsorlov med begrundelsen ansazttelse af medarbejdere med mere
relevante kvalifikationer (faglzert optiker) - vort medlem er butiksassistent uddannet i
optikerforretning

AG oplyst om igangvaerende fertilitetsbehandling - medlem lovet fastansattelse men afskediges
for udleb af tidsbegrzenset anszattelse.

Evt. overtraedelse af Lbi§§4 og9

Len i opsigelsesperioden afvikling af ferie i opsigelsesperioden - opsigelse i strid med
Ligebehandlingsloven

Manglende ans=ttelse pga graviditet

Manglende ansattelseskontrakt - opsigelse pga. graviditet



1234--12967
Sagstekst:

1234--12758
Sagstekst:

1234--12621
Sagstekst:

1234--12989
Sagstekst:

1234--12785
Sagstekst:

1234--13281
Sagstekst:

1234--13249
Sagstekst:

1234--12845
Sagstekst:

1234--13135
Sagstekst:

1234--13240
Sagstekst:

1234--12907
Sagstekst:

1234--12696
Sagstekst:

1234--13217
Sagstekst:

1234--12996
Sagstekst:

1234--13126
Sagstekst:

1234--13111
Sagstekst:

1234--12704
Sagstekst:
afholdelse)

1234--12909
Sagstekst:

manglende fortsat anszttelse n®gtet (graviditet)

Manglende tiltradelse pa grund af graviditet

Medl. opsagt m. begrundelsen omstrukrering/nedleseggelse af stilling eft. at have meddelt
graviditet.

Mulig overtradelse af Ligebehandlingslovens §§ 4 eller 9

Opsagt efter 2 aborter grundet ordrenedgang

opsagt efter abort/ laengere tids sygdom (ansat under 1 4r)

Opsagt efter barsel grundet omstruktureringer

opsagt efter graviditets-meddel.

Opsagt ifb med fertilitetsbeh - ag pastar ulovlig udeblivelse efter sygdom / saglig tidsbegrzensning

opsagt ifb med graviditet (kort efter abort)

Opsagt under barsel grundet omstrukturering. Vikar fastansat i medl. stilling

Opsigelse i forbindelse med barsel

Opsigelse i f. m. tilbagevenden efter barsel - mgl. ansazttesesbevis - vaesentlig zendring af
ansxttelsen - mgl. len udbetaling i fleksjob

Opsigelse i prevetiden pé grund af graviditet.

Opsigelse i strid med Ligebehandlingsloven + godtgserelse i henhold til L.oven om
anszettelsesbeviser (nye regler)

Opsigelse pa grund af graviditet & len i opsigelsesperioden

Souchef opsagt under feedreorlov (forinden ops. har der varet uenighed om tidspkt. for

Tidsbegraznset anszettelse - ligebehandling - anszttelsesbevis



1234--12731
Sagstekst:

1234--13290
Sagstekst:

1234--12675
Sagstekst:

1234--12905
Sagstekst:

1234--13213
Sagstekst:

1234--13120
Sagstekst:

1234--12641
Sagstekst:

1234--12711
Sagstekst:

1234--12906
Sagstekst:

1234--12757
Sagstekst:

1234--12594
Sagstekst:

Lalt 47

Tidsbegranset ansaxttelse/opsigelse barselsorlov

Uberettiget bortvisning i forbindelse med fertilitetsbehandling samt mangelfuldt ansattelsesbevis

Uberettiget bortvisning under graviditet manglende ansazttelsesbevis

varslet veesentlig 2endring i stillingsindhold under barsel

varslet vaes. ned i tid kort for barsel

Vurdering af om der er grundlag for sag jf. Ibl.

Vasentlige zendringer i ansattelsesforhold ved tilbagevenden fra barsel

3 4rs tidsbegranset ansattelse - ikke forlzenget da ML gik pa barsel - igen

Bliver ikke tilbudt den enskede stilling grundet graviditet

Tidsbegrznset stilling ikke forlzenget (graviditet) - vikaren efterfplgende fastansat

Opsigelse/tidsbegranset ans®ttelse graviditet

Retssager modtaget i 2006

1234-12532
Sagstekst:

1234-12515
Sagstekst:

1234--12135
Sagstekst:

1234--12439
Sagstekst:

1234--12079
Sagstekst:

1234--12037
Sagstekst:

Anszt.forholdet hzevet grundet mgl. lenudb. Medl. var gravid

opsagt dag efter meddel graviditet - i prevetid

Afskedigelse - eventuelt usaglig - medlemmet gravid - AG ubekendt hermed. Anmodning fra HK
Kebenhavn om vurdering

Afskedigelse pa grund af graviditet.

Afskediget under graviditet for lidt udbetalt i lon manglende feriegodtgerelse

Anszet.forh. varslet ndret efter meddelelse om graviditet



1234--12293
Sagstekst:

1234--12041
Sagstekst:

1234--12530
Sagstekst:

1234--11889
Sagstekst:

1234--12369
Sagstekst:

1234--11818
Sagstekst:

1234--11888
Sagstekst:

1234--12092
Sagstekst:

1234--12298
Sagstekst:

1234--12175
Sagstekst:

1234--12253
Sagstekst:

1234--12428
Sagstekst:

1234--11773
Sagstekst:

1234--12182
Sagstekst:

1234--11779
Sagstekst:

1234--12121
Sagstekst:

fyret efter varsling af orlov - Mgl korrekt tjenesteattest

Mgl. udbetaling af sygedagpenge Evt. godtgerelse jf. Ligebehandlingsloven

ophavelse gr. mgl. len / opsigelse under graviditet - AG ophert

Opsagt 2 mdr. efter graviditetsmeddel (ansat 3) begrund minus forventet fremgang

opsagt da skulle pi grav. orlov

Opsagt efter afholdelse af barselsorlov og under afholdelse af udskudt orlov

Opsagt efter at have givet meddelelse om fertilitetsbehandling - der er forud givet advarsler som
medl. ikke er enig i.

Opsagt efter barsel -Faldende omsatningr

Opsagt efter graviditets-meddelelse

Opsagt grundet barsel

Opsagt grundet stort sygefraveer (graviditetsbetinget)

opsagt gr. 120-sygedage (fedselsdepression!) - mgl. lenforhandling under barsel

Opsagt i provetid - 12 dg. efter meddelelse om graviditet ('Syn&Sken’' ifm elevudd.og mulighed
for omplacering)

Opsagt pga. graviditet?

opsagt under barsel - andre nyansatte

Opsagt under barselsorlov - rationalisering



1234--12001
Sagstekst:

1234--12216
Sagstekst:

1234--12042
Sagstekst:

1234--12496
Sagstekst:

1234--12526
Sagstekst:

1234--12026
Sagstekst:
1234--12498
Sagstekst:

1234--11938
Sagstekst:

1234--12538
Sagstekst:

1234--11996
Sagstekst:
Sverige.

1234--11756
Sagstekst:

1234--12422
Sagstekst:
barsel

1234--12259
Sagstekst:

1234--12260
Sagstekst:

1234--12481
Sagstekst:

1234--11893
Sagstekst:

Opsagt under graviditet - nettonedgang men en enkelt nyansat i stil. som ML kunne bestride

Opsigelse kort efter barselsorlov - vikar fastansat stort set samtidig. Manglende lenregulering
under barselsorlov. Mangelfuldt ansattelseshevis.

Opsigelse umiddelbart efter konstateret graviditet - formodning om at arbejdsgiver har fiet
kendskab til graviditeten

Opsigelse under barsel / berettigede omstruktureringer?

Opsigelse under barselsorlov.

Opsigelse under barsel.

Opsigelse.

opsiges under graviditet - n y ansat

Ops. under grav. bet. sygdom ifm. virksomhedoverdragelse

Sikkerhedsreprasentant opsagt under barsel p.g.a. overforsel af hendes job til hovedkontoret i

Uberettiget bortvisning under graviditet efter beskyldninger om tyveri - Politiet rejser ikke tiltale

Vort medlem blev ikke fastansat efter udlebet af tidsbegraenset ansaettelse p.g.a. forestiende

vaes. endring under barsel - er ML omfat. af vol?

vaes, zendring under barsel - omfattet af vol?

Mgl. lenregulering under barsel. Ny ansat i medl. stilling

Ligebehandling opsigelse.



1234--12280
Sagstekst:

I alt 39

opsagt gr. ordrenedgang (tvivisomt) - behandling for barnleshed over lzengere tid

Oversigt over sager afsluttet i de anforte ar, hvilket betyder at sagerne er pdbegyndt i forskellige ar.
Eksempelvis kan de sager, der er afsluttet i 2005 vare pdbegyndt i drene 2000 - 2005

Sager afsluttet i 2005

1234--8437

Sagstekst: afskedigelse pga graviditet / for kort opsig.varsel. Forligt kr. 122.561,25

1234--8870

Sagstekst: Afskedigelse under graviditet. Forligt kr. 50.000,00

1234--10418

Sagstekst: Forlznget 5 gange - bliver nu ikke forlzenget efter meddelelse om graviditet. Forligt kr. 55.000,00

1234--11293

Sagstekst: klar opsigelse i strid med LBL medlem opsagt i prevetid. Forligt kr. 115.000,00

1234--10891

Sagstekst: M blev opsagt under barselsorlov - vikar for elev pd skole ansat. Henlagt

1234--10930

Sagstekst: M varsles ned i tid mens hun er gravid. Henlagt

1234--10648

Sagstekst: medlem opsagt 3 dage efter orlov afslutning. Forligt kr. 130.380,00

1234--9618

Sagstekst: Mediem opsagt efter tilbagevenden fra barselsorlov vikar er blevet fastansat til udferelse af
medlemmets arbjedsopgaver. Forligt kr. 30.000,00

1234--10870

Sagstekst: medlem opsagt umiddelbart efter at hun havde meddelt sin graviditet AG nzegter kendskab til
Graviditeten. Forligt kr. 190.234,43

1234--11178

Sagstekst: Mediem opsagt umiddelbart efter oplysning om behandling for barnleshed. Forligt kr. 125.000,00

1234--10695

Sagstekst: Medlem pi barsel. Ingen bonus eller lenforhandling. + Efterfelgende opstir vaesentlige
vilkirszendringer. Forligt kr. 181.285,00

1234--10657

Sagstekst: medlem pa forzldreorlov opsagt samt pilagt arbejde + evt. sexchikane evt. §2b. Forligt kr.
203.060,00

1234--4949

Sagstekst: Mgl. udb. af lendiff. - mgl. udb. af feriegodtgereise for 1998-99 - godtgerelse f. mgl.fuldt

anszttelsesbevis - godtgerelse jf. Lbl. §9. jf. §16. Forligt kr. 92.532,54



1234--7008
Sagstekst:

1234--11143
Sagstekst:

1234--9980
Sagstekst:

1234--9128
Sagstekst:

1234--10366
Sagstekst:

1234--11347
Sagstekst:

1234--11348
Sagstekst:

1234--11349
Sagstekst:

1234--11350
Sagstekst:

1234--11007
Sagstekst:

1234--11236
Sagstekst:

1234--10899
Sagstekst:

1234--8334
Sagstekst:

1234--10226
Sagstekst:

1234--11058
Sagstekst:

1234--1079%4
Sagstekst:

1234--10820
Sagstekst:

1234--113460
Sagstekst:

Opsagt 1 uge efter medd. om graviditet. Vundet debitor insolvent kr. 163.414,16

Opsagt efter 2 graviditeter uden for livimoderen. Indkaldt til samtale idet arbg. enskede at fi
oplyst om hun fortsat enskede at f& bern samt fraveeret. Forligt kr. 100.000,00

Opsagt efter at have meddelt indehaverens datter at hun muligvis var gravid. Tabt

Opsagt efter tilbagevenden fra barsel. Tabt

Opsagt grundet besparelser - anden overflyttet til afd. - medl. gravid. Forligt 200.000,00

Opsagt grundet VOL - medlem gravid - (Stor % af de gravide opsagt). Forligt kr. 251.360,00

Opsagt grundet VOL - medlem gravid - (Stor % af de gravide opsagt). Forligt kr. 221.561,00

Opsagt grundet VOL - medlem gravid - (Stor % af de gravide opsagt). Forligt kr. 421.200,00

Opsagt grundet VOL - medlem gravid - (Stor % af de gravide opsagt). Forligt kr. 236.713,00

Opsagt i forbindelse med meddelelse om graviditet. Hzevet

Opsagt pa grund af barsel. Forligt kr. 26.553,00

Opsagt p.g.a lzengerevarende sygdom i forbindelse med tilbagevenden efter endt barselsorlov.
Vundet kr. 156.377,62

Opsagt som kontorbestyrer under barsel - vikaren fastansat. Forligt kr. 238.482,12

opsagt under barselsorlov m. piastand om manglende kompetencer. Vundet kr. 262.639,22

Opsagt under barsel. Kommende virksomhedsoverdragelse. Barselsvikar ikke opsagt. Forligt kr.

100.000,00

Opsagt under fertilitetsbehandling grundet "ulovlig" udeblivelse samt for hejt fravaer. Forligt kr.

48.609,60

Opsigelse i forbindelse med barsel. Forligt kr. 70.000,00

Opsigelse pi grund af barsel. Forligt kr. 85.000,00



1234--11067
Sagstekst:

1234--10989
Sagstekst:

1234--10451
Sagstekst:

1234--11309
Sagstekst:

1234--5591
Sagstekst:

1234--11094
Sagstekst:

1234--6377
Sagstekst:

1234--11060
Sagstekst:

1234--11075
Sagstekst:

1234--5312
Sagstekst:

1234--7926
Sagstekst:

1234--11443
Sagstekst:

1234--11075
Sagstekst:

Opsigelse pa grund af sygefravaer som felge af graviditet. Forligt

Opsigelse under barsel hhv. tilbud om vzesentlige vilkdrszndringer. Forligt kr. 129.900,00

Opsigelse under barsel. Henlagt

Opsigelse under barsel. Forligt kr. 100.833,44

opsigelse under graviditet — omstrukturering. Henlagt

Opsigelse under/pga. barsel. Omgaelse af lenforpligtelse i ops.periode. Henlagt

Pilagt zendret stillingsindhold efter endt barsel. Tabt

Medlem (mand) opsagt i strid med LBL.? Forligt kr. 167.950,00

Mundtlig opsigelse af vort medlem i barselsperioden. Forligt kr. 79.324,20

Opsagt uden varsel grundet graviditet. Vundet kr. 251.727,27

afskedigelse efter oplysning om graviditet (ansat under 1 ir). Henlagt

minus fastansattelse (ansat ca 1 dr) efter oplysning om sgtefzlles operation mhp at fi barn.
Forligt kr. 22.858,00

Mundtlig opsigelse af vort medlem i barselsperioden.

Forligt kr. 27.140,59

1234--11468
Sagstekst:

1234--10176
Sagstekst:

1234--10118
Sagstekst:

1234--9157
Sagstekst:

1234--6934
Sagstekst:

opsagt ferste arbejdsdag efter barsel. Forligt kr. 150.000,00

opsagt samme dag som meddelt graviditet (?) - AF efterflg. paAstand om ulovlig udebliv.
(sygemelding). Forligt kr. 121.974,99

opsagt under barsel - m. henvisning til nedsk®ringer. Forligt kr. 150.000,00

opsagt under orlov (bernepasning eller forzldreorlov?). Vundet kr. 276.102,95

Opsigelse under barsel - hjemmepc-ordning. Forligt kr. 35.964,58



1234--10046

Sagstekst: Opsigelse pd grund af barsel/godtgerelse for mangler ved anszttelsesbevis. Forligt kr. 20.000,00

1234--8158

Sagstekst: Usaglig opsigelse og/eller opsigelse p4 grund af barsel. Havet

1234--2183

Sagstekst: Varslet ned i tid umiddelbart efter meddelesen om graviditet. Tabt

1234--9753

Sagstekst: Varsling af ikke faktiske zendringer - men oplyses at "'sidestilles m opsigelse’ under barselsorlov.
Forligt kr. 43.000,00

Sager afsluttet i 2006

1234--12135

Sagstekst: Afskedigelse - eventuelt usaglig - medlemmet gravid - AG ubekendt hermed. Anmodning fra HK
Kebenhavn om vurdering. Henlagt

1234--11323

Sagstekst: Afskedigelse i modstrid med LBL § 9 og 16. Forligt kr. 112.299,00

1234--11069

Sagstekst: Afskedigelse pa grund af graviditet. Forligt debitor insolvent kr. 131.203,75

1234--12079

Sagstekst: Afskediget under graviditet for lidt udbetalt i len manglende feriegodtgerelse. Forligt kr. 3.720,70

1234--11481

Sagstekst: Anszt.forholdet endres fra fastanszttelse til Freelanceanszettelse da medl. meddeler at hun er
Gravid. Forligt 125.963,00

1234--11715

Sagstekst: M er varslet ned i tid mens hun er under fertilitetsbehandling. Forligt kr. 232.432,91

1234--10924

Sagstekst: M opsagt mens konen er gravid - der er ingen umiddelbart saglig grund. Tabt

1234--10971

Sagstekst: Medl. opsagt efter meddelelse om graviditet. Arbg. pastar at meddelelsen om opsigelse er truffet
tidl. Vundet kr. 201.633,25

1234--12041

Sagstekst: Mgl. udbetaling af sygedagpenge Evt. godtgerelse jf. Ligebehandlingsloven. Forligt kr. 6.587,24

1234--9498

Sagstekst: Muligvis opsigelse pga graviditet. Forligt kr. 61.500,00

1234--11409

Sagstekst: Opsagt efter meddelelse om graviditet grundet utilfredshed med indsatsen pé de udadvendte
funktioner. Forligt kr. 70.000,00

1234--9927

Sagstekst:

Opsagt efter meddelelse om graviditet. Forligt kr. 75.797,46



1234--10559
Sagstekst:

1234--9509
Sagstekst:

1234--10293
Sagstekst:

1234--12175
Sagstekst:

1234--9714
Sagstekst:

1234--2018
Sagstekst:

1234--11543
Sagstekst:

1234--12182
Sagstekst:

1234--11~
Sagst?

122
s

‘
agsttet

1234--270 06
‘agstek -

Sagst.

1234--11232

Opsagt efter tilbagekomst efter barsel. Forligt kr. 213.120,66

Opsagt efter tilbagekomst fra barsel og ferie. Vundet kr. 125.980,66

opsagt efter tilbagevenden fra barselsorlov pga. nedskzringer — ligebehandlingsloven. Vundet kr.
290.120,74

Opsagt grundet barsel. Forligt kr. 175.000,00

Opsagt grundet samarbejdsvanskeligheder efter meddelelse om graviditet. Diskussion om
lerdagsvagter mgl. tjenesteattest. Forligt kr. 10.000,00

Opsagt i f.m. graviditetsbetinget sygefravaer +1i f.m. virksomhedsoverdragelse - gammel ejer ded
- uenighed om aflenning - ufuldstzendig anszttelsesaftale. Gammel sag: 2036. Forligt debitor
insolvent kr. 216.902,51

Opsagt m/begrundelsen outsourcing - muligvis pa gr. af meddelelse om graviditet. Forligt kr.
192.437,11

viditet? Henlagt
+ndre nyansatte. Forligt kr. 133.265,37
-eringer. Forligt kr. 30.600,98
wadll o silu:disering. Forligt kr. 198.380,00
B

2.600,00

-uei {pa tdsp . for opsigelsen har ML aborteret) - Ag pistir han
advarsel givet for grav.meddel. Henlagt

4 Hustohurnddling af meend og kvinder ved arbejdsgivers uretmzssige
B ity egen opsngelse i forbindelse med graviditet/barsel. Forligt kr. 100.000,00

Usaglig « . cise af gravid vardering. Forligt kr. 99.000,00

sentlige endringer i.f.m. barsel. Mgl. kontrakt - fraskrevet sig vaesentlige principper i
rbetaling af len og pension. Hzevet — flyttet til fagretlig behandling



Sagstekst: Andring af arbejdssted og tid under barsesl - nzgtet lenforhandling p.g.a. barsel. Forligt kr.
136.843,06

1234--11101

Sagstekst: Medlemmet opsagt under graviditet kort efter anszttelsen. Tilbudt genanszttelse hvilket
medlemmet ikke ensker. Vundet kr. 55.018,61

1234--11321

Sagstekst: Opsagt fer tiltreeden efter meddelelse om graviditet. Forligt kr. 96.000,00

1234--10324

Sagstekst: Opsigelse af gravid medarbejder. Tabt

1234--11241

Sagstekst: Vasentlige vilkirszendringer vedr. stillingsindhold efter endt barsel? Forligt kr. 75.000,00

1234--12072

Sagstekst: Advarsel under graviditet - anmodning om vurdering af om der er grundlag for at haeve
anszettelsesforholdet og kraeve godtgerelse. Henlagt

1234--10757

Sagstekst: Afsked under barselsorlov. Forligt kr. 264.803,78

1234--11070

Sagstekst: Arbejdsgiver ikke overholdt aftale om anszttelse efter endt elevforhold - medl. Meddelt
graviditet ca. 4 mdr. for elevforholdets afslutning. Tabt

1234--11004

Sagstekst: Forflyttelse ved tilbagekomst fra barselsorlov mangelfuldt anszttelsesbevis. Vundet kr.
321.44347

1234--10345

Sagstekst: Mdl. gravid. Mgl. genanszttelse kollega ansat i stedet. Forligt kr. 39.114,00

1234--11365

Sagstekst: Opsagt fer afholdelse af barselsorlov (Nybagt far har varslet 4 -5 mineders barselsorlov)
Forligt kr. 150.000,00

1234--10525

Sagstekst: Opsagt under barsel. Forligt kr. 314.698,51

1234--11670

Sagstekst: opsagt under orlov - tilbudt degraderet anszttelse. Forligt

1234--10123

Sagstekst: Opsigelse af gravid. Forligt kr. 32.687,00

Afsluttet sager i 2007

1234--12647

Sagstekst: Afskedigelse i forbindelse med orlov

Forligt kr. 111.240,00

1234--13076
Sagstekst:

afskedigelse pa grund af graviditet

Forligt kr. 138.926,10



1234--12439

Sagstekst: Afskedigelse pa grund af graviditet.

Forligt kr. 75.000,00

1234--11679

Sagstekst: Afskedigelse p.g.a. sygefravzer begrundet med sygefravzer hovedsagelig opstiet i forbindelse med

spontan abort

Forligt kr. 108.849,00

1234--12635
Sagstekst:

1234--12733
Sagstekst:

1234--12744
Sagstekst:

1234--11665
Sagstekst:

1234--12615
Sagstekst:

1234--12530
Sagstekst:

1234--11889
Sagstekst:

1234--12369
Sagstekst:

1234--11818
Sagstekst:

1234--12298
Sagstekst:

1234--7409
Sagstekst:

1234--12253
Sagstekst:

1234--10316
Sagstekst:

Afskedigelse under barselsorlov med begrundelsen anszttelse af medarbejdere med mere
relevante kvalifikationer (faglzert optiker) - vort medlem er butiksassistent uddannet i
optikerforretning. Forligt kr. 40.000,00

AG oplyst om igangvzrende fertilitetsbehandling - medlem lovet fastanszttelse men afskediges

for udleb af tidsbegraenset ansattelse. Henlagt

Evt. overtrzdelse af Lbi§§4 og 9. Henlagt

Ligebehandling opsigelse p.gr.a.graviditet. Vundet kr. 171.463,44

Manglende anszettelse pga graviditet. Forligt kr. 100.000,00

ophzevelse gr. mgl. len / opsigelse under graviditet - AG ophert. Forligt debitor insolvent kr.
133.821,00

Opsagt 2 mdr. efter graviditetsmeddel (ansat 3) begrund minus forventet fremgang. Forligt
debitor insolvent kr. 119.440,00

opsagt da medlem skulle pa graviditetsorlov. Henlagt

Opsagt efter afholdelse af barselsorlov og under afholdelse af udskudt orlov. Forligt kr.
176.807,00

Opsagt efter graviditets-meddelelse. Vundet debitor insolvent kr. 232.629,38

Opsagt efter meddelelse og graviditet. Forligt kr. 232.629,38

Opsagt grundet stort sygefraveer (graviditetsbetinget). Forligt kr. 106.957,50

Opsagt grundet virksomhedens skonomiske forhold mens hun er pa barsel. Vikar ansat
Vundet kr. 254.981,48



1234--12001
Sagstekst:

1234--13126
Sagstekst:

1234--10783
Sagstekst:

1234--13111
Sagstekst:

1234--12042
Sagstekst:

1234--12909
Sagstekst:

1234--11680
Sagstekst:

1234--11662
Sagstekst:

1234--12422
Sagstekst:

1234--13120
Sagstekst:

1234--12641
Sagstekst:

1234--12259
Sagstekst:

1234--12260
Sagstekst:

1234--12481
Sagstekst:

1234--408
Sagstekst:

1234--11893
Sagstekst:

1234--10799
Sagstekst:

Opsagt under graviditet - nettonedgang men en enkelt nyansat i stil. som ML kunne bestride.
Vundet kr. 192.479,69

Opsigelse i strid med Ligebehandlingsloven + godtgerelse i henhold til Loven om
ansattelsesbeviser (nye regler). Forligt kr. 115.000,00

Opsigelse pa grund af graviditet og barsel. Forligt kr. 175.000,00

Opsigelse pa grund af graviditet & lon i opsigelsesperioden. Henlagt

Opsigelse umiddelbart efter konstateret graviditet - formodning om at arbejdsgiver har fiet
kendskab til graviditeten. Vundet debitor insolvent kr. 193.478,00

Tidsbegraenset anszttelse - ligebehandling — ansattelsesbevis. Forligt kr. 61.000,00

Uberettiget bortvisning i forbindelse med sygdom efter fedsel af dedfedte tvillinger samt planlagt
genoptagelse af fertilitetsbehandling. Forligt kr. 490.472,01

Usaglig afsked / Fertilitetsbeh. + graviditet/ Szedvanlig len under sygdom + omgdelse af FUL §5 +
mgl.fuld ans.bev. + skaerpende omstzendigh./ Provision ved fratrzed. ? Forligt 98.353,32

Vort medlem blev ikke fastansat efter udlebet af tidsbegranset ansattelse p.g.a. forestiende
Barsel. Henlagt

Vurdering af om der er grundlag for sag jf. Ibl. Henlagt

Vasentlige zendringer i ansattelsesforhold ved tilbagevenden fra barsel. Forligt kr. 116.760,00

vas. andring under barsel - er ML omfat. af vol? Henlagt

vas. ndring under barsel - omfattet af vol? Henlagt

Mgl. lanregulering under barsel. Ny ansat i medl. Stilling. Forligt kr. 74.520,00

Bortvist/opsagt efter 14 dages anszttelse efter meddelelse om graviditet. Havde ikke oplyst om
graviditet ved ansazttelsessamtalen. Forligt kr. 76.502,26

Ligebehandling opsigelse. Vundet kr. 187.219,07

Opsagt under fedreorlov - mangelfuldt ans=ttelsesbevis. Vundet kr. 183.809,75



1234--285

Sagstekst: Opsigelse under barselsorlov. Vundet kr. 137.792,00

Afsluttet sager i 2008

1234--13378

Sagstekst: 120-sygedage reglen anvendt under behandl. for barnleshed. Forligt kr. 180.277,00

1234--13058

Sagstekst: Afd. har godkendt aflenning af fleksjob. Herefter diskussion med arbg. om stigning i len og efter
meddelelse om graviditet blev medl. opsagt grundet flytning af arb.opgaver til ekstern revisor.
Henlagt

1234--12870

Sagstekst: Afskedigelse af adoptivfar forud for varslet adoptionsorlov i modstrid med
Ligebehandlingslovens § 9. Tabt

1234--12672

Sagstekst: Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven - godtgerelse for mangelfuldt anszttelsesbevis.
Forligt kr. 239.250,00

1234--13581

Sagstekst: Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven efter tilbagevenden fra barsel. Forligt kr.
155.250,00

1234--13508

Sagstekst: Afskedigelse p& grund af graviditet mangelfuld ansattelseskontrakt. Forligt kr. 177.540,00

1234--13176

Sagstekst: Afskedigelse under barselsorlov mangelfuldt anszettelsesbevis efterbetaling vedrerende fejlagtige
lenudbetalinger samt manglende ferigodtgsrelse. Forligt kr. 53.394,02

1234--13450

Sagstekst: Afskedigelse under graviditet. Forligt kr. 192.000,00

1234--12037

Sagstekst: Ansat.forh. varslet ®ndret efter meddelelse om graviditet. Vundet debitor insolvent kr. 95.762,00

1234--12293

Sagstekst: fyret efter varsling af orlov - Mgl korrekt tjenesteattest. Vundet kr. 188.917,50

1234--13037

Sagstekst: Len i opsigelsesperioden afvikling af ferie i opsigelsesperioden - opsigelse i strid med
Ligebehandlingsloven. Forligt kr. 215.900,00

1234--12967

Sagstekst: manglende fortsat ansattelse naegtet (graviditet). Forligt kr. 90.000,00

1234--12755

Sagstekst: Manglende tiltraedelse pi grund af graviditet. Vundet kr. 166.402,60

1234--13407

Sagstekst: Medlemmet tidsbegraenset ansat - medlemmet gravid. Henlagt

1234--12621

Sagstekst: Medl. opsagt m. begrundelsen omstrukrering/nedlezggelse af stilling eft. at have meddelt

graviditet. Forligt kr. 521.027,45



1234--12989
Sagstekst:

123413281
Sagstekst:

1234--11888
Sagstekst:

1234--12092
Sagstekst:

1234--12845
Sagstekst:

1234--12428
Sagstekst:

1234--13135
Sagstekst:

1234--13240
Sagstekst:

1234--12907
Sagstekst:

1234--13312
Sagstekst:

1234--11697
Sagstekst:

1234--13217
Sagstekst:

1234--12996
Sagstekst:

1234--12216
Sagstekst:

1234--12496
Sagstekst:

1234--12526
Sagstekst:

1234--12498
Sagstekst:

Mulig overtrzdelse af Ligebehandlingslovens §§ 4 eller 9. Forligt kr. 8.352,31

opsagt efter abort/ lzengere tids sygdom (ansat under 1 ir). Forligt kr. 56.834,90

Opsagt efter at have givet meddelelse om fertilitetsbehandling - der er forud givet advarsler som
medl. ikke er enig i. Vundet kr. 342.925,08

Opsagt efter barsel -Faldende omszetningr. Forligt kr. 130.000,00

opsagt efter graviditets-meddel. Tabt

opsagt gr. 120-sygedage (fedselsdepression!) - mgl. lenforhandling under barsel. Vundet kr.
164.895,22

Opsagt ifb med fertilitetsbeh - ag pastar ulovlig udeblivelse efter sygdom / saglig tidsbegrzansning
Forligt kr. 61.296,75

opsagt ifb med graviditet (kort efter abort). Forligt kr. 133.017,55

Opsagt under barsel grundet omstrukturering. Vikar fastansat i medl. Stilling. Forligt kr.
176.068,57

Opsagt under orlov. Forligt kr. 190.000,00
Opsigelse graviditet + 2 x mgl.fuldt ans.bev. Vundet debitor insolvent kr. 178.391,10

Opsigelse i f. m. tilbagevenden efter barsel - mgl. ansattesesbevis - vesentlig 2ndring af
anszttelsen - mgl. lsn udbetaling i fleksjob. Henlagt

Opsigelse i provetiden pa grund af graviditet. Forligt kr. 153.699,56

Opsigelse kort efter barselsorlov - vikar fastansat stort set samtidig. Manglende lgnregulering
under barselsorlov. Mangelfuldt ansattelsesbevis. Forligt kr. 222.720,00

Opsigelse under barsel / berettigede omstruktureringer? Tabt

Opsigelse under barselsorlov. Tabt

Opsigelse under barselsorlov. Vundet kr. 291.627,36



1234--12594

Sagstekst: Opsigelse/tidsbegranset ansattelse graviditet. Forligt kr. 7.638,54

1234--11938

Sagstekst: opsiges under graviditet - ny ansat. Vundet kr. 505.463,52

1234--12538

Sagstekst: Opsagt. under graviditetsbetinget sygdom ifm. Virksomhedsoverdragelse. Forligt kr. 90.000,00

1234--11996

Sagstekst: Sikkerhedsreprzesentant opsagt under barsel p.g.a. overfersel af hendes job til hovedkontoret i
Sverige. Haevet kr. 289.969,00

1234--12704

Sagstekst: Souchef opsagt under fedreorlov (forinden ops. har der vaeret uenighed om tidspkt. for
afholdelse). Forligt kr. 131.000,00

1234--12731

Sagstekst: Tidsbegranset anszettelse/opsigelse barselsorlov. Forligt kr. 187.560,96

1234--11756

Sagstekst: Uberettiget bortvisning under graviditet efter beskyldninger om tyveri - Politiet rejser ikke tiltale
Forligt kr. 20.491,00

1234--12905

Sagstekst: varslet vasentlig zendring i stillingsindhold under barsel. Forligt kr. 216.880,26

1234--13213

Sagstekst: varslet vas. ned i tid kort far barsel. Forligt kr. 99.630,00

1234--9347

Sagstekst: M gravid. Manglende opsigelse ? Erstatning for manglende len m.v. i ops. per.Dansk afd. lukker.
Forligt kr. 134.370,04

1234--12711

Sagstekst: 3 ars tidsbegrzenset anszttelse - ikke forlzenget da ML gik pa barsel — igen. Vundet kr. 587.473,32

1234--12280

Sagstekst: opsagt gr. ordrenedgang (tvivisomt) - behandling for barnleshed over lengere tid. Vundet kr.
381.168,48

1234--12345

Sagstekst: opsigelse saglig? - manglende lonforhandling gr. barsel? Vundet kr. 129.144,28

Afsluttet sager i 2009

1234--14307

Sagstekst: Afskedigelse efter barselsorlov - anmodning om vurdering af godtgsrelsesniveau.
Forligt kr. 148.500,00

1234--13769

Sagstekst: Afskedigelse pga. barselsorlov manglende ans®ttelseskontrakt. Forligt kr. 133.151,00

1234--11189

Sagstekst: Afskedigelse umiddelbart efter tilbagevenden fra barsel. Forligt kr. 127.898,47

1234--14232



Sagstekst:

1234--12860
Sagstekst:

1234--13961
Sagstekst:

1234--13603
Sagstekst:

1234--12785
Sagstekst:

1234--13249
Sagstekst:

1234--11773
Sagstekst:

1234--13528
Sagstekst:

1234--12696
Sagstekst:

1234--13290
Sagstekst:

1234--12675
Sagstekst:

1234--13760
Sagstekst:

1234--14164
Sagstekst:

1234--13621
Sagstekst:

1234--12757
Sagstekst:

Ligebehandlingssag. Henlagt

Manglende anszttelseskontrakt - opsigelse pga. graviditet. Forligt kr. 97.818,00

Manglende lon p.g.a. uenighed om hvorvidt vort medlem er ansat manglende answttelsesbevis og
overtraedelse af LBL (vort medlem er gravid). Henlagt

Medlem opsagt i strid med Ligebehandlingsloven? Henlagt

Opsagt efter 2 aborter grundet ordrenedgang. Vundet kr. 306.879,67

Opsagt efter barsel grundet omstruktureringer. Forligt kr. 97.220,00

Opsagt i prevetid - 12 dg. efter meddelelse om graviditet ('Syn&Sken' ifm elevudd.og mulighed
for omplacering). Vundet kr. 210.701,69

Opsigelse efter 120 dages reglen under graviditetsbetinget sygdom. Forligt kr. 250.000,00

Opsigelse i forbindelse med barsel. Forligt kr. 180.000,00

Uberettiget bortvisning i forbindelse med fertilitetsbehandling samt mangelfuldt
ansattelsesbevis. Vundet kr. 107.106,61

Uberettiget bortvisning under graviditet manglende anszttelsesbevis. Henlagt

Usaglig opsigelse + uberettiget bortvisning + overtraedelse af LBL - medlemmet havde oplyst om
at hun havde planer om at blive gravid. Eventuel overtradelse af foreningsfrihedsloven. Forligt
kr. 99.940,11

vurdering (opfyld ikke betingelser) len i opsigelsen / opsigelse gr. graviditet mm. Henlagt

Vurdering / Forlengelse af tidsbegrznset ansattelses afvist pga. graviditet? Forligt kr. 73.151,16

Tidsbegrzenset stilling ikke forlzenget (graviditet) - vikaren efterfelgende fastansat. Forligt kr.
125.016,15
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Bilag 6 — Teknisk Landsforbund — Oversigt over afskedigelsessager

2006

1.Et medlem bliver opsagt efter en spontan abort. Medlemmet er designer
og har ikke veeret ansat leenge. Arbejdsgiver havder, at hun ikke havde
den forngdne kampetence. Sagen forliges med en godtggrelse pd 2 ma-
neders lgn.

2. Medlemmet bliver opsagt efter han havde bedt om at holde 14 dages orlov
med sit barn. Ligestillingsnzvnet mener ikke, at opsigelsen er begrundet
i anmodningen om orlov, afggrelse 1/2007.

3. Medlemmet bliver opsagt under barsel og efter hun har kraevet ligelgn.
Ved forlig f&r hun en godtggrelsen pd 225.000 kr. svarende til lidt over 9
méaneders lgn samt 5.000 kr. for mangler ved ansaettelsesbeviset.

4. En designer bliver ansat i en mindre ventetgjsvirksomhed. Hendes fgrste
kollektion er en fornyelse af linjen. Den bliver godkendt af ledelsen. Des-
vaerre kan de konservative kunder i bla. Tyskland ikke lide kollektionen.
Salget falder med 20 %. Medlemmet bliver fyret under barsel med hen-
visning til den fejlslagne kollektion. Arbejdsgiver ansatter barselsvika-
ren i stedet. Sagen blev forligt med en godtggrelse pd 32 méneders lgn.

5. En yngre designer bliver ansat hos et stort dansk tgjmaerke. Hun laver-
nogle kollektioner, der alle godkendes af den gverste ansvarlige. En af
kollektionerne laves endog, medens hun er pd barsel. Efter hun kommer
tilbage fra barsel, bliver hun sagt op med henvisning til, at kollektionerne
har solgt for darligt. @stre Landsret har i sin afggrelse afvist, at opsigel-
sen skyldtes barslen. Derimod har den tilkendt en godtggrelse for uberet-
tiget opsigelse efter funktionaerlovens § 2b..

6. Denne sag handler om en grafisk designer pd et reklamebureau. Op mod
julen 2005 opdager hun, at hun er gravid. Hun fortzeller det kun til en
enkelt kollega. Under juleferien f&r hun en mail fra en veninde, der gn-
sker hende tillykke med omstandighederne. Medlemmet fir beskeden
slettet, men det kan ikke udelukkes, at den er last af andre. Det praksis i
virksomheden at man lseser hinandens mails, n&r man ikke er der. I star-
ten af januar 2006 bliver vort medlem opsagt med henvisning til forventet
fald i oms=tningen. Sagen er forligt med en godtggrelse pa 150.000 kr.
svarende til lidt over 6 m&neders lgn. Det skal bemezerkes, at dette med-
lem bliver ekstra hirdt ramt. Hun bor i Tyskland. Da hun har mistet sit
job, kan hun alene f& den meget lave tyske ydelse under barslen.

7.Medlem bliver sagt op, efter hun havde anmodet om orlov i forbindelse

med adoption. Opsigelsen bliver begrundet med svigtende salg og om-
strukturering. Sagen er forligt.
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2007

1.Sagen handler om en tekstil designer. Hun mgder sin arbejdsgiver virk-
somhedens kgkken. Han spgrger ind til hvordan det gér, samt om hun
kan holde til det nuveerende tempo. Medlemmet oplyser da, at hun er
blevet gravid. Arbejdsgiver reagerer ved at opsige hende med det sam-
me. Arbejdsgiver udnytter pd denne méide, at kun han og medlemmet
ved, at hun har oplyst om sin graviditet. Sagen forliges med en godtgg-
relse p& 180.000 kr. svarende til 6 mdneders lgn.

2.Sagen handler om en teknisk medarbejder hos et entreprengrfirma. Hun
har fortsat delvis orlov fra sin sidste graviditet. Hun er nu gravid igen,
hvilket hun har meddelt sin arbejdsgiver. Arbejdsgiver skal reducere
medarbejderstaben. Vort medlem bliver sagt op. Arbejdsgiver kan ikke
begrunde, hvorfor det er ngdvendigt at vaelge netop medlemmet. Sagen
er forligt med firmaets konkursbo med en godtggrelse pd 6 méneders lgn.

3. Medlemmet arbejder med kontorarbejde hos et kurerfirma. Hun bliver
gravid, og har det i den forbindelse meget darligt. Hun bliver sagt op i
forbindelse med en rationaliseringsrunde. Hun har ikke ndet at give be-
sked om sin graviditet til arbejdsgiver. Sagen blev fgrt ved Kgbenhavns
byret og tabt. Byrettens sag 2A-1907/2007

4. Medlem arbejder som textil-designer hos en tgjvirksomhed. Medlem er pd
barsel og planlzgger bgrneorlov med @ldre barn. Virksomheden skal
flytte. Hun bliver sagt op i den forbindelse. Medlemmet bliver ikke til-
budt at flytte med virksomheden. Sagen bliver forligt ved retsmaegling.
Medlemmet fir en godtggrelse pa 144.000 kr. svarende til 6 maneders lgn.

5. Medlemmet arbejder som textildesigner. Hun er endnu i sin prgvetid, da
hun bliver gravid. Alt forlgb vel. Pludselig bliver hun sagt op. Opsigelsen
bliver begrundet med, at hendes designs ikke er kommercielt salgbare.
Hun har ikke niet at informere om graviditeten inden opsigelsen. TL an-
leegger sag. Efter gnske fra medlemmet bliver sagen forligt med en godt-
gorelse péd 15.000 kr.

6. Medlem er maskinsnedker og produktionsteknolog. Hun bliver gravid,
hvilket hun meddeler arbejdsgiver. Hun aborterer ufrivilligt. To dage ef-
ter hun vender tilbage, bliver hun sagt op péd grund af nedskeeringer. Ar-
bejdsgiver har problemer med at godtggre, hvorfor netop medlemmet
skal opsiges. Arbejdsgiver gdr konkurs. Sagen forliges med en godtggrel-
se p& 72.148 kr. svarende til 3 méneders lgn.
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2008

1. Medlemmet har vaeret ansat i 30 mdr. - ansat som Entrepriseleder. % &r
forinden bliver medlemmet far til et sygt / dgende barn. Han bliver sy-
gemeldt de fprste ca. 6 uger. Herefter bevilget orlov efter Serviceloven §
42. Efter aftale med arbejdsgiver holder medlemmet fri for egen regning,
nér det var ngdvendigt. I en s&dan periode bliver medlemmet opsagt be-
grundet i manglende ordretilgang (flere bliver opsagt). Han bliver i gvrigt
kaldt hjem fra Odense Sygehus for at modtage opsigelsen. Dette sker ca.
en uge efter, at virksomheden er blevet oplyst, at barnet netop har haft et
hjertestop og genoplivet. Medlemmet kan derfor ikke oplyse, hvornar
han kan genoptage arbejdet. Arbejdsgiver mener ikke, at fgdslen skal til-
lazgges nogen betydning, idet de ikke havde aftalt, at medlemmet var fra-
vaerende efter ligebehandlingsloven § 9. Grundet skarpende omsten-
digheder og 30 maneders anciennitet bliver godtggrelsen aftalt til 9
mdr. s lgn (kr. 351.450).

2. Medlem arbejder som butiksleder i en designbutik i Skagen. Da hun med-
deler, at hun er gravid svarer arbejdsgiver, at man pé den baggrund har
besluttet at lukke butikken. Butikken bliver dog ikke lukket, men i stedet
flyttet. Der er i sagen en lang raekke klare indikationer pd, at butikken
blev forsat blot p& andet sted og med anden ejer. Bevisets stilling medfgr-
te dog, at sagen matte opgives.

3. Medlem arbejder som indkgbsassistent hos en tgjproducent. Hun bliver
gravid. Da hun oplyser arbejdsgiver om graviditeten, er han allerede be-
kendt hermed. Arbejdsgiver fir en ufrivillig abort. Hun bliver gravid igen
1 maned senere. Hun har graviditetsgéner og fortaeller nogle kolleger om
graviditeten, men hun far ikke fortalt sin arbejdsgiver herom. Hun vil gg-
re det efter arbejdsgiver har vaeret pl ferie, og hun har veeret til leegen.
Arbejdsgiver har ferie fra 13.- 17. oktober 2008, men kommer ind pa ar-
bejde fredag den 17. oktober. Han opsiger medlemmet med henvisning til
interne omstruktureringer. Der bliver ikke sagt andre op, og arbejdsgiver
forlader igen arbejdspladsen kort efter. TL anleegger sag. Arbejdsgiver
bliver i byretten pilagt at betale en godtggrelse pd 243.000 kr. svarende
til 9 méneders Ign. Sagen er anket til landsretten. BS 1-3145/2008.

4. Medlemmet bliver i oktober 2008 ansat i en grill. Den 12. december konsta-
terer hun, at hun er blevet gravid. Den 27. december 2008 omkring fro-
kosttid f&r medlemmet udleveret sit anszttelsesbevis. Medlemmet vil
gerne fortzelle om sin graviditet, men der er mange kunder i grillen. I
stedet sender hun en e-mail fra sin telefon til arbejdsgiver. Samme aften
bliver medlemmet sagt op med henvisning til omssetningsnedgang. Der
er i sagen nogen usikkerhed om, hvem der efterfglgende har udfgrt ar-
bejdet i grillen. Sagen verserer for byretten.
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5. Medlem bliver den 4. september 2006 ansat i fleksjob hos arbejdsgiver.

6.1

Medlemmet har Multipel Sclerose og har derfor nedsat arbejdstid. Med-
lemmet bliver gravid. Hun bliver sygemeldt fra 21. maj 2007. Senere
overgar hun til barsels- og barnepasningsorlov. [ august 2007 giver ar-
bejdsgiver mundtligt udtryk for, at det ville veere bedst, hvis medlemmet
sagde op. 1 efteraret 2007 anseetter arbejdsgiver en vikar for medlemmet.
Medlemmet vender tilbage fra orlov den 24. oktober 2008. Den 29. okto-
ber 2008 k¢rer medlemmet galt og fir en piskesmeldsskade. Under op-
fglgningssamtale den 1. december 2008 siger arbejdsgiver atter, at det
ville vaere bedst, hvis medlemmet siger op. Dette afviser medlemmet.
Den 12. december 2008 bliver medlemmet sagt op. TL rejser sag og pé-
star opsigelsen i strid med ligebehandlingsloven samt forskelsbehand-
lingsloven og subsidizert i strid med funktionzrlovens § 2b. Sagen er
endnu ikke afsluttet.

forbindelse med en sparerunde opsiger en mellemstor tekstilvirksomhed
mindst 4 tekstildesignere heraf 3 medlemmer i TL. Arbejdsgiver kan ikke
efter TLs mening give en trovaerdig forklaring pd, at det er ngdvendigt at
opsige netop disse medarbejdere. Det fgrste medlem har vaeret ansat i 3%
&r. Denne sag forliges med en godtggrelse pa 268.500 kr. svarende til 10
méineders lgn (inkl. arbejdsgivers pensionsandel).

7. Det andet medlem har 1% irs anciennitet. Hendes sag forliges med en

godtggrelse pd 6 mdneders lgn svarende til ca. 171.000 kr.

8. Det tredje medlem har en anciennitet pd 2% &r pa opsigelsestidspunktet.

et
v

Efter sagsanlaeg bliver sagen forligt. Medlemmet far en godtggrelse pd
434.970 kr. svarende til 9 maneders lgn. Medlemmet har veret pd orlov i
mere end 14 uger, da hun bliver opsagt. Som funktionzerloven traditio-
nelt er blevet fortolket, har hun derfor ikke krav p& lgn i resten af orlovs-
perioden. Medlemmet har imidlertid fiet et mundtligt lgfte om lgn i opsi-
gelsesperioden. Her ud over ggr TL geeldende, at funktionaerers arbejde
har en s8 betroet og permanent karakter, at sdvel arbejdsgiver som funk-
tionger har behov for en omstillingsperiode, nér et funktionserforhold
skal bringes til ophgr. Arbejdsgiver har behov for en periode, s han kan
aendre tilrettelazeggelsen af arbejdet samt eventuelt ansette en ny. Funk-
tioneeren har brug for et varsel,

s& hun har tid til at sgge nyt arbejde,

s& hun kan forbedre sine kompetencer med henblik pé jobsggning,

s3 hun kan forberede sin gkonomi og leegge til side til en eventuel peri-
ode som arbejdslgs,

Endelig udggr varslet en beskyttelse for funktionaeren mod, at virk-
somheden siger hende op, uden at det er bydende ngdvendigt eks. ved
mindre omszetningsnedgange.
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Nar en funktionzr siges op under barsels- eller foraeldreorlov, s medfgrer det

ved férste gjekast ikke nogen gkonomisk sendring, eftersom vedkommende sta-
dig f4r sin dagpenge i orlovsperioden. Imidlertid opfylder en opsigelsesperiode,
hvor en medarbejder er p4 orlov, ikke de ovennzevnte formal:

1. Funktionzren er pa fuldtidsorlov og kan ikke f4 fri fra barnet til at sg-
ge nyt arbejde,

2. Funktionzren er p4 fuldtidsorlov, og har derfor ikke mulighed for at
forbedre sine kompetencer,

3. Orlovsydelsen er s lav, at funktionzren ikke kan spare op heraf,
tveertimod opbygger mange funktionzerer geeld under orlov,

4. Nir arbejdsgiver ikke betaler lgn under orloven, udggr opsigelsesvars-
let ingen beskyttelse mod opsigelse. Tvartimod kan arbejdsgiver fplge
sig fristet til at sige en funktionzer p& orlov op for at spare Ign i opsigel-
sesperioden.

Bortset fra de fgrste 14 uger kan begge foraldre tage orlov. En opsigelse under
orlov kan s8ledes i princippet ramme begge forzldre. Det er imidlertid et fak-
tum, at medens mgdre i 2004 i gennemsnit tog 38,9 ugers orlov efter fpdslen, s&
tog fredre kun 2,6 uger. Det ma saledes konstateres,

at

at

at

at

at

at

at

nér en foreldre opsiges, og opsigelsesperioden helt eller delvist ligger i en
periode, hvor vedkommende ikke er berettiget til fuld lgn fra arbejdsgiver,
da opfylder opsigelsesperioden ingen af de veesentlige formal, som naevnt
ovenfor,

opsigelse i orlovsperioder alt overvejende rammer kvinder,

en regel om, at kvinder ikke har krav pé fuld lgn i opsigelsesperioden, hvis
de opsiges under barsel, har en signifikant negativ og kgnsskeev effekt pé&
kvinder,

reglen derfor er i strid med forbuddet mod indirekte diskrimination i lige-
behandlings- og ligelgnsloven, medmindre reglen er objektivt begrundet i
et sagligt form3l og midlerne er hensigtsmassige og ngdvendige,

en regel om, at kvinder ikke har krav pd fuld lgn i opsigelsesperioden, hvis
de opsiges under barsel, ikke opfylder de naevnte krav,

bevisbyrden herfor i gvrigt pdhviler arbejdsgiver
§ 31 funktionaerloven mi tolkes sdledes, at ndr en funktionser opsiges un-
der orlov, s& er hun berettiget til fuld lgn i opsigelsesperioden subsidizert

en minimumserstatning svarende til Ignnen indtil fratreeden med 3 méne-
ders varsel,
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at  en sidan tolkning i gvrigt ogsa er i overensstemmelse med de hensyn der
ligger bag funktionerlovens § 7, stk. 4,

at  retten til fuld Ign i opsigelsesperioden er en beskyttet rettighed ogsd under
foraeldreorlov jf. foraeldreorlovsdirektivet, direktiv 1996/34 - navnlig dettes
artikel 2, punkt 6. (Generaladvokat Juliane Kokotts forslag til afggrelse 1

sag C-116/98 af 14. maj 2009)

at  §3ifunktionzerloven ogsa af denne grund, ma tolkes siledes, at nar en
funktionzr opsiges under orlov, s3 er hun berettiget til fuld lgn i opsigel-
sesperioden subsidisert en minimumserstatning svarende til lsnnen indtil
fratraeden med 3 maneders varsel.

Sagen forliges ved, at medlemmet far en godtgerelse for dette krav 137.906 kr.
Dette svarer til Ign i godt 4 maneder (fratrukket dagpenge). Medlemmet havde
rejst krav om Ign i 5 maneder.

2009

1. Medlem er ansat som tgmrer/snedker i en mindre tgmrer/snedkervirksom-
hed. Medlem bliver sagt op f& dage fgr han afslutter sin bgrnepasningsor-
lov. Arbejdsgiver skal reducere sin kapacitet, men har ogsa mulighed for
at opsige en mindre kvalificeret kgkkenmontgr samt at anvende en eks-
tern tgmrer mindre. Arbejdsgiver har noget besvzer med at give en fuld
begrundelse for, hvorfor det var ngdvendigt at opsige netop medlemmet.
Sagen forliges med arbejdsgivers betaling af 45.000 kr. svarende til 1%
méneds lgn.

Forbundskontoret i TL er ikke bekendt med flere opsigelser pa grund af gravi-
ditet eller barsel i 2009. Da der siden 2006 har vaeret et stabilt niveau pa ca. 7-8
sager om aret, har vi dog ikke nogen forventning om, at der skulle ske en plud-
selig opbremsning.

Venlig hilsens
Ifyéél astdd Bjgrst

Faglig sekretaer, Advokat
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Bilag 7 — Dansk Magisterforening — Oversigt over afskedigelsessager

Sag: Sagens Sterrelsen af Hjemmel
Arstal, ken, omstaendigheder godtgerelse
ansattelsessted,
anciennitet
2009, kvinde, privat | Afskediget under barsel | Sagen er i proces, og pt. Funktion@rloven,
virksomhed, 3 ars pga. reduktion af gér vurderingen pa, Ligebehandlingslov
anciennitet opgaver. DM’s medlem | hvorvidt DM kan vinde en
er villig til at flytte til sagen i en evt. retssag.
anden afdeling for at
fortsatte sin ansattelse i
virksomheden.
2005, kvinde, privat | Andrede arbejdsopgaver | Ingen godtgerelse men
virksomhed efter tilbagevenden fra medlem har selv indgéet
barsel. Bliver aftale om 6 méneders
overfladiggjort og opsigelsesvarsel og
medlem beder selv om at | fritstilling samt et
blive sagt op videreuddannelsesforlgb
2005, Kvinde, privat | Medlem bliver fyret Forlig om 6 maneders Ligebehandlingslov
virksomhed under sin barsel godtgorelse ens § 16, stk. 4
2008, kvinde, Opsagt pga. skonomi, Ikke afgjort endnu. Lbl§9-
offentlig ikke genansat da andre Kravet er 12 mdr. = afskedigelse under
virksomhed blev det 350.400 kr. barselsorlov.
Godtgerelsen efte §
16, stk. 3.
Omvendt
bevisbyrde 16, stk.
4.
2007, kvinde, Midlertidigt ansat. Ikke | Tabt i byret og landsret Lbl§2-
selvejende forleenget, da hun var pé manglende
institution, 12 ars barsel, selv om det var genansattelse
anciennitet fast praksis. Vikaren Godtgerelse efter §
ansat i stedet. 14
Delt bevisbyrde
2007, kvinde, Midlertidigt ansat Tabt ved Lbl§2-
offentlig Ikke forlenget, da hun ligestillingsnaevnet. Ikke | manglende
virksomhed, 1%z &r | blev gravid, selv om hun | afgjort ved byretten endnu | genansattelse.
var lovet det. Godtgerelse efter §
14
Delt bevisbyrde
2007, kvinde, privat | Afskediget i provetideni | Forligt med betaling af Lbl §9
virksomhed nystartet firma, da hun en godtgerelse pd S mdr.s | Godtgerelse § 16
havde meddelt, at hun lon. Omvendt

var gravid

bevisbyrde § 16,
stk. 4

2007, kvinde, privat
virksomhed, 10 ars

Afskediget under
barselsorlov pga.

Forligt med betaling af en
godtgorelse pa 9

Lbl §9
Godtgorelse § 16




ancinnitet

gkonomi

maneders lon

Omvendt
bevisbyrde § 16,
stk. 4

2006, kvinde,
offentlig
virksomhed, 2 mdr.s
ancinnitet

Medlemmet var ansat pa
timebasis som studiejob 1
en sekreterfunktion. Da
hun havde meddelt, hun
var gravid, blev der
fastsat et opherstidspunkt

Forligt med betaling af et
belgb svarende til ca. 5
mdr.s lon

Lbl §9
Godtgerelse § 16

2007, kvinde, privat | Medlemmet blev Endnu ikke afgjort ved Lbl§9
virksomhed, 2 ars afskediget som led i en retten. Krav rejst om 12 Godtgerelse § 16
ancinnitet virksomhedsoverdragelse | maneders godtgerelse Omvendt
, mens hun var pa bevisbyrde
barselsorlov. Hendes
vikar blev ansat hos
erhververen
Mandligt medlem, Varsles afskediget pr. 1. | DM mener ikke
offentlig november 2008 med arbejdsgiveren kan
virksomhed begrundelsen godtgere, at afskedigelsen
arbejdsmangel. ikke er begrundet i den
varslede orlov, hvorfor
den bringes 1 det
davarende
Ligestillingsnavn,
nuvarende
Ligebehandlingsnavn, i
november 2009. Sagen er
verserende og n&vnet
traeffer en afgorelse inden
udgangen af august 2009.
2005, kvinde, privat | Usaglig opsigelse, der er | Resultat
virksomhed forhandlet lgsning 9 mdr. len
igennem 1 stedet for
retssag efter
ligestillingslovene
2009, kvinde, Afskediget under Endnu ikke afgjort ved Lbl§9
privat virksomhed, | barselsorlov pga. retten. Krav rejst om 12 Godtgerelse § 16
1% ars anciennitet ekonomi maneders godtgerelse Omvendt
bevisbyrde § 16,
stk. 4
2009, kvinde, privat | Afskediget i pravetiden | Endnu ikke afgjort ved Lbl§9
virksomhed, 2 mdr. retten. Krav rejst om 9 Godtgerelse § 16
anciennitet maneders godtgerelse Omvendt
bevisbyrde § 16,
stk. 4
2009, kvinde, privat | Vasentlige Endnu ikke afgjort ved Lbl§9
virksomhed, 2 ars vilkérs@ndringer under retten. Krav rejst om 12 Godtgerelse § 16
anciennitet barselsorlov og derefter | maneders godtgorelse Omvendt




presset til selv at sige op.
Opsigelsen er
efterfolgende trukket

bevisbyrde § 16,
stk. 4

tilbage.
2009, kvinde, privat | Afskediget under Endnu ikke afgjort ved Lbl§ 9
virksomhed, 2 &rs barselsorlov pga. sygdom | retten. Krav rejst om 12 Godtgerelse § 16
anciennitet maneders godtgarelse Omvendt

bevisbyrde § 16,
stk. 4

2009, kvinde, Afskediget under Endnu ikke afgjort ved Lbl1§9
privat virksomhed, 1 | barselsorlov pga. retten. Krav rejst om 12 Godtgerelse § 16
ars anciennitet gkonomi maéneders godtgarelse Omvendt
bevisbyrde § 16,
stk. 4
2009, kvinde, Arbejdsgiver havde Sagen er forligt med Sagen er lagt frem
anciennitet 4% Ar, opstillet kriterier for arbejdsgiver med som en kraenkelse af
offentlig udvalgelse, som ville fritstilling, midler til Ligebehandlingslov
virksomhed have en kensskev effekt. | uddannelse + 3 mnd. ens § 4, men det
Medl. blev afskediget godtgerelse. stér ikke helt
godt 2 ar efter lysende klart om
tilbagevenden fra barsel, sagen ville kunne
og vores pastand var, at have veret forfulgt
hun pa grund af afvikling efter denne
af barsel stod ringere end bestemmelse eller
de avrige kolleger i rettere § 9.
forhold til de opstillede Sagen er lukket

kriterier

forligsmaessig uden
narmere henvisning

til grundlaget for
ydelse af
godtgerelsen.
2005, mand, privat | M havde brugt sinret til | Der blev indgdet en Ligebehandlingslov
virksomhed orlov i forbindelse med fratredelsesaftale en
fodsel. Dette gav godtgarelseskrav i
anledning til negative henhold til
reaktioner pa ligebehandlingslove
arbejdspladsen. ns § 16.
Efterfolgende fik han godtgerelseskrav i
valget mellem selv at henhold til

opsige sin stilling eller
blive afskediget.
Medlemmet fik et nyt job
og sagde selv stillingen

op.

funktionerlovens §
2b.

2006, kvinde, privat 414.074 — svarende til 11 | Ligebehandlingslov
virksomhed méneders lon en
godtgerelseskrav 1

henhold til LBL §




16

2005, Kvinde, privat | Varslet afsked som en af | Afskedigelse ikke §90gg§l61
virksomhed, 4 ars flere pa grund af effektueret ligebehandlingslove
anciennitet arbejdsmangel, pa n

barselsorlov, varsel om

afsked trukket tilbage

efter partshoring og

forhandling.
2004, Kvinde, privat | Varslet afskediget som Afskedigelse ikke Statslige TR-aftale
virksomhed, 10 drs | en af flere pa grund af effektueret § 11

anciennitet arbejdsmangel, TR og pa Ligebehandlingslov
barselsorlov. Varsel om ens § 90g §16
afskedigelse trukket
tilbage efter partshering
og forhandling
2007, kvinde, Manglende fastansettelse | Sagen forligt. Skattefri Ligebehandlingslov
offentlig pé grund af forestdende | godtgerelse pd 190.100 ens § 2o0g§l4
virksomhed, 3 adoptionsorlov kr., svarende til 6
maneders maneders lon.
anciennitet
Kvinde, offentlig Afskedigelse under Sagen forligt med Omvendt
virksomhed, ' ars graviditet, begrundet 1 godtgerelse svarende til 3 | bevisbyrde
anciennitet bortfald af fondsmidler maneders lon Ligebehandlingslov
en
2009, kvinde, Blev afskediget pa grund | Forligt med ca. 3

offentlig
virksomhed

af sygefraveer, hvor hun
under sygefraveret
meddelte, at hun var
gravid. Det var omstridt,
hvorvidt hun inden

maneders lon

afskedigelsen havde

tilkendegivet, at hun ikke

vendte tilbage
2009, Kvinde, privat | Blev opsagt stort set Forligt med 2 maneders Henvisning til lov
virksomhed samtidig med, at hun lon om ligebehandling.

fortalte, hun var gravid.

Sagen ville nappe kunne

holde ved en domstol.
2009, kvinde, Fyring i forlengelse af 185.537 (= S mdr.+div.) Omvendt
offentlig lonkrav og barsel bevisbyrde vedr.
virksomhed, 2'5 ars overtredelse af
anciennitet. ligestillingslov og

deltidsdirektiv.

Pavist mgl.or.af
org.om afsked og
usaglig opsigelse,
samt ansvar for
tilflytning.




2005, kvinder, privat
virksomhed

Studenterjobber,
afskediget efter
oplysning om graviditet

forligsmaessig losning

2008, kvinder, privat | Afskediget under barsel, | 7 mdneders lon + Ligebehandlingslov
virksomhed, anc. 3 3 méneder for afslutning | lenregulering i ens § 9. Omvendt
ar af barsel barselsperiode (2%) bevisbyrde
Kvinde, 12 ars Afskediget under 5 mds len LBL
anciennitet, privat graviditet
virksomhed
2005, kvinde, privat | Afskedigelse under 2% maneds len LBL §9
virksomhed gravidtitet — efter 3 ugers

ansatttelse
2005, kvinde, privat | Afskedigelse under 2% maneds lon LBL §9

virksomhed

graviditet — efter 3 ugers
ansattelse




Bilag 8 — Ledernes hovedorganisation — Oversigt over afskedigelsessager

Antallet af ligebehandlingssager hos Ledernes Hovedorganisation i perioden er 21.

2006
Dato/initialer Kort beskrivelse af | Forligsmaessigt Dom
sagen resultat
06.09.2006 — Kvinde opsagt under | Sagen blev
NNE atholdelse af barsel. | forligt, sdledes at
Hun havde varet kvinden fik en
ansat fra den 15. godtgerelse pa
januar 2003 og blev | DKK ca.
opsagt den 30. 180.000,-, som
august 2006 under svarer til ca. 6
dennes atholdelse af | maneders lon.
barsel.
Begrundelsen for
opsigelsen var
omstrukturering og
strategiendring,.
2007
Dato/initialer Kort sagsbeskrivelse | Forligsmassigt Dom
resultat
02.01.2007 — Mand ansat som Sagen blev forligt
TMS produktionsleder pr. | efter stevning var
1. oktober 1997, indgivet.
Manden oplyste
ultimo november Manden fik 1

2006, at ham og hans | henhold til
kareste ventede barn | forliget en

til juli 2007. godtgorelse pa
Manden blev DKK 103.750,-
herefter opsagt af svarende til ca.
virksomheden den 4,5 maneders lon.

27. december 2006.
Begrundelsen var, at
virksomheden ville
nedlegge dennes




stilling, pga. hans
darlige performance
som leder.

Staevning blev
indgivet af Ledernes
Hovedorganisation
den 20. juli 2007.

31.01.2007 —
CGG

Mand henvender sig,
for at here om hans
beskyttelse 1 forhold
til afskedigelse ved
virksomhedsover-
dragelse, eftersom
hans hustru er
gravid.

Der opstod ikke en
konkret tvist.

26.02.2007 - EHJ

Kvinde opsagt under
graviditet uden for
livmoderen, som
senere endte 1 abort.

Hendes anciennitet
pa
opsigelsestidspunktet
var | érog 8
maneder.

Der blev indgaet
forlig i sagen.

22.05.2007 - Kvinde ansat i 8 Der blev indgaet
EST maneder, blev opsagt | forlig i sagen,
efter at hun havde svarende til 3
meddelt hendes maneders lon.
arbejdsgiver, at hun
var gravid.
01.06.2007 — Kvinde henvendt sig | Sag sluttet med
CGG med foresporgsel radgivning.
vedr. en mulig
opsigelse fra
arbejdsgiveren,
imens denne atholdt
barsel.
17.09.2007 — Kvinde varslet Sagen verserer

forst MDP nu
NNE

vasentlig
stillingsandring
under hendes barsel.

Anden kvindelig

fortsat som en
retssag.




kollega / vikar, var
angiveligt blevet
“lovet” kvindens
stilling under dennes
fraveer pga. barsel.

06.11.2007 — Kvinde med 4 ars Sagen blev forligt
TEG anciennitet kom pé betaling af
tilbage efter godtgorelse
barselsorlov, og blev | svarende til 8
herefter opsagt. madneders lon.
2008
Dato/initialer Kort sagsbeskrivelse | Forligsmassigt Dom
resultat
07.04.2008 — Kvinde med 5 ars Stevning
USA anciennitet blev indgivet med
opsagt, efter at hun pastand om
havde meddelt betaling at 9
virksomheden, at hun | maneders lon.
var gravid. Retssagen
verserer.
12.06.2008 — Mand opsagt efter, at | Sagen verserer
forst MDP nu han havde varslet for
APR virksomheden, at han | Ligebehandlings
ville holde navnet.
foraldreorlov.
Mandens anciennitet
pa
opsigelsestidspunktet
var ca. 3 ar.
22.07.2008 — Kvinde med 2 ars Sagen blev
MSA anciennitet, blev forligt pa
opsagt imens hun var | betaling af
pé forzldreorlov. godtgorelse
svarende til 6
maneders lon.
23.07.2008 — Kvinde med 3 ars Sagen blev
LGY anciennitet blev forligt pa
opsagt under hendes | betaling af
barselsorlov. godtgorelse
svarende til 6
maneders lon.
01.08.2008 — Kvinde med 1 &rs Sag forligt pa
NKR anciennitet blev betaling af




varslet en ny stilling
under hendes
barselsorlov.

godtgarelse
svarende til 4
maneders lon.

26.08.2008 - Kvinde med 9 drs Sag lukket pa
MDP anciennitet 1 et betaling af kr.
selskab, senest i en 850.576,-,
stilling som direkter. | svarende til ca.
14 maneders lon.
Efter hun havde (Denne
meddelt godtgorelse
virksomheden, at hun | dekkede ogsa
var gravid, blev hun | over nogle
varslet en ny stilling | aktieoptioner).
pé et lavere niveau.
31.10.2008 — Kvinde med 2,5 ars Sagen verserer
ECH anciennitet blev fortsat.
opsagt 14 dage efter,
at hun havde meddelt
virksomheden, at hun
var gravid.
06.11.2008 — Kvinde med ca. 3 ars | Sagen forligt pd
MDP anciennitet blev en godtgorelse
kontaktet af sin svarende til 5
arbejdsgiver under maneders lon.
hendes barsel, og
spurgt om hun ville
indgé en
“fratredelsesaftale”
med virksomheden.
2009
Dato/initialer Kort sagsbeskrivelse | Forligsmaessigt Dom
resultat
13.01.2009 - Mand med 4 ars Sagen verserer.
NKR anciennitet blev
opsagt efter, at han
havde aftalt med
virksomheden at
atholde fadreorlov.
29.01.2009 - Kvinde ansat i 3 &r Forlig indgaet

tforst MDP nu
NNE

og 2 maneder, blev
opsagt under hendes
barselsorlov med
begrundelsen om, at
hendes stilling blev
nedlagt pga.

med
arbejdsgiveren.
Kvinden fik en
godtgorelse
svarende til 5
maneders lon.




finanskrisen.

Det var imidlertid
forinden kvindens
barselsorlov aftalt, at
hun skulle vende
tilbage til en ny
stilling efter endt
barselsorlov.

17.03.2009 — SIR

Kvinde med ca. 2 ars
anciennitet blev
opsagt, efter at hun
meddelte, at hun var

Sagen blev forligt
pa betaling af
godtgerelse
svarende til 6

gravid. maneders lon.
10.08.2009 — Kvinde blev opsagt | Hun far en
MDP under barsel pga. godtgorelse
omstruktureringer. svarende til 9
Hun havde 3 4r og 8 | maneders lon, og
maneders et outplace-
anciennitet. mentforleb.
14.08.2009 — Kvinde opsagt under | Sagen netop
MDP hendes barsel, forligt, saledes at

grundet
omstruktureringer.
Barselsvikaren er
imidlertid ikke
blevet opsagt.
Kvinden havde 2 ar
og 11 mdr.’s
anciennitet.

Virksomheden har
ligeledes ikke givet
kvinden og en anden
kvinde p4 barsel
lenregulering for
2008 — alene fordi
begge medarbejdere
var pé barsel.

arbejdsgiver
betaler en
godtgerelse
svarende til 7,5
maneders lon.




