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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 29. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
342 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
René Björnsson (S).

Spørgsmål nr. 342:
”Ministeren bedes oplyse, hvordan udviklingen har været i hhv. Holland og Dan-
mark, når det gælder andelen af personer på førtidspension fra 1998 og frem til i 
dag, set i forhold til antallet af personer i den arbejdsdygtige alder?”

Endeligt svar:
Jeg har den 6. maj 2010 afgivet et foreløbigt svar på dette spørgsmål. Da jeg nu har 
modtaget de nyeste tal for udviklingen i Holland, kan jeg svare endeligt på spørgs-
målet.

Det fremgår af nedenstående tabel, at andelen af personer på førtidspension i Dan-
mark har været nogenlunde stabil siden 1998 og har i perioden udgjort omkring 7 
pct. af befolkningen mellem 18 og 64 år. 

I Holland var der fra 1998 og frem til 2002 en stigning i andelen af personer på før-
tidspension i forhold til befolkningen på knap 1 pct. point svarende til en andel i 
2002 på 9,6 pct. Fra 2004 er andelen af førtidspensionister i forhold til befolknin-
gen faldet fra 8 pct. – opgjort som summen af alle ordninger i Holland.

En af hovedårsagerne til faldet i Holland er, at Holland fra 2004 påbegyndte en 
indsats med at genvurdere alle førtidspensionister under 50 år. 

Tabel  
Andel førtidspensionister i forhold til antallet af personer mellem 18 og 64 år opgjort pr. 1. 
januar

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Danmark 7,2 7,2 7,1 7,0 6,9 6,9 7,0 7,0 7,0 7,1 7,0 7,1

Holland * 8,8 9,2 9,2 9,3 9,6 9,4 9,2 8,6 8,3 8,1 8,0 8,0

Holland ** 8,8 9,2 9,2 9,3 9,6 9,4 9,2 8,6 8,1 7,8 7,6 7,4
Kilde: Danmarks Statistik, Statistics Netherlands samt egne beregninger.
* For Holland er der tale om summen af ordningerne WAO, Wajong, WAZ samt WIA.
** For Holland er der tale om summen af ordningerne WAO, Wajong og WAZ samt den del af WIA ordningen der om-
handler IVA.
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Fra 2006 indførte Holland et nyt system (WIA), der består af 2 ydelser (IVA og 
WGA). En borger, der efter en to-årig kvalifikationsperiode har mistet mere end 80 
pct. af sin indkomstkapacitet, og kun har en begrænset eller ingen chance for for-
bedring, er berettiget til en ydelse efter IVA-bestemmelsen. Borgeren er berettiget 
til ydelsen, så længe situationen ikke forbedres, og indtil personen fylder 65. Hvis 
borgeren er helt uarbejdsdygtig, dog ikke varigt, kan pågældende ikke modtage 
IVA-ydelsen, men alene WGA-ydelsen, der er en midlertidig basisydelse. Hvis en
borgers indkomstevne efter en to-årig kvalifikationsperiode vurderes nedsat med 
35-80 pct., betragtes pågældende som delvist uarbejdsdygtig og falder under 
WGA-bestemmelsen. 

Hvis man ser bort fra WGA ydelsen (altså den midlertidige basisydelse), er andelen 
af førtidspensionister i Holland faldet til 7,4 pct. af befolkningen i 2009.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


