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1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 29. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
337 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem 
af udvalget (MFU).

Spørgsmål nr. 337:
”Ministeren bedes oplyse, om ministeren mener, at revalidering er en god eller dår-
lig foranstaltning i forhold til at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet for personer 
med nedsat arbejdsevne.” 

Endeligt svar:
Revalidering er én af flere måder at hjælpe personer med nedsat arbejdsevne til at 
få tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvorvidt revalidering er godt eller dårligt af-
hænger af den konkrete situation. Det afgørende er, at der iværksættes en aktiv ind-
sats, som rent faktisk får personen i arbejde. 

Jeg vil samtidig bemærke, at revalidering er subsidiær i forhold til andre foranstalt-
ninger. Det vil sige, at revalidering kun skal tilbydes, hvis der ikke gennem andre 
erhvervsrettede aktiviteter er mulighed for at få en person i beskæftigelse. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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