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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 29. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
336 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem 
af udvalget (MFU).

Spørgsmål nr. 336:
”Ministeren bedes oplyse, om det er korrekt, som det fremgår af publikationen 
”Agenda” af 25. marts 2010 fra Dansk Arbejdsgiverforening, at revalidering pri-
mært er rettet i forhold til at få personer med nedsat arbejdsevne retur til ordinært 
arbejde uden nogen form for offentlig kompensation?”

Endeligt svar:
Det er en betingelse for, at der kan bevilges revalidering, at man har begrænsninger 
i arbejdsevnen, og at der er en realistisk mulighed for, at revalideringen kan føre til 
hel eller delvis selvforsørgelse. Det gælder desuden, at revalidering kun kan tilby-
des, hvis der ikke gennem andre erhvervsrettede foranstaltninger er mulighed for at 
få personen i beskæftigelse. 

Revalidering kan således benyttes både til personer, der efterfølgende kan klare sig 
ved ustøttet beskæftigelse, og til personer på ledighedsydelse, der efter revaliderin-
gen vil have behov for støtte i form af et fleksjob. 

Venlig hilsen
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