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Beskæftigelsesministerens mundtlige besvarelse af 
samrådsspørgsmål AJ den 24. marts 2010

Spørgsmål AJ
Ministeren bedes redegøre for konsekvenserne af de bespa-
relser på 20 mio.kr. årligt, der rammer Arbejdstilsynet fra 
2011, herunder konsekvenserne af de varslede afskedigelser i 
forhold til kontrollen med virksomhedernes arbejdsmiljø.

Svar
Dette spørgsmål kunne lige så godt have lydt: Ministeren 
bedes redegøre for konsekvenserne af, at Arbejdstilsynet får 
50 mio.kr. mere om året fra 2011.

Lad mig forklare, hvad der er fakta i denne sag.

I forbindelse med velfærdsaftalen fra 2006 fik Arbejdstilsy-
net 70 mio. kr. i årene 2007-2010 til bl.a. at gennemføre sær-
lige tilsyn i nedslidningstruede brancher. 

Eftersom aftalen udløber med udgangen af 2010, betyder det, 
at pengene falder væk i 2011. Sådan er det med tidsbegræn-
sede aftaler. De løber ud på et tidspunkt. 

Og jeg vil gerne understrege, at der var et meget bredt poli-
tisk flertal bag, at denne tidsbegrænsede bevilling til Ar-
bejdstilsynet skulle udløbe ved udgangen af 2010. 

Der var også bred politisk opbakning i november sidste år til 
aftalen om fornyelse af Forebyggelsesfonden. Aftalen inde-
bærer, at hovedparten af bevillingen til Arbejdstilsynet vide-
reføres efter 2010 – nemlig 50 ud af de 70 mio.kr. 
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Det betyder, at Arbejdstilsynet fortsat kan gennemføre særli-
ge tilsyn i nedslidningstruede brancher frem til udgangen af 
2014. Og det betyder, at Arbejdstilsynet kun får reduceret 
bevillingen med 20 mio. kr. i stedet for med 70 mio. kr. 

Det synes jeg, man skal glæde sig over. På den måde kan 
Arbejdstilsynet fortsat forebygge og sætte ind over for ned-
slidning i brancher som fx bygge- og anlæg og i hjemmeple-
jen.  


