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Offentligt

Organisationerne pa det danske arbejdsmarked, jf. vedlagte liste

Haring vedrgrende afskedigelse pr. SMS

Da det har vist sig, at afskedigelse via SMS forekommer pa det danske arbejdsmar-
ked, har det veeret draftet blandt Folketingets arbejdsmarkedsordfarere, om sédan-
ne afskedigelser skal forbydes ved lov. P& et mgde den 20. maj 2010, hvor pro-
blemstillingen blev diskuteret, blev det besluttet at gennemfgre en hgring af parter-
ne pa det danske arbejdsmarked, inden der politisk tages endelig stilling til, om der
skal lovgives pa omradet.

Jeg skal pa den baggrund anmode om at modtage organisationernes tilkendegivelse
omkring problemstillingen senest den 20. august 2010. Det indbefatter oplysning
om organisationens erfaringer med afskedigelse via SMS, gerne i form af en opge-
relse eller anden dokumentation for omfanget af sddanne afskedigelser, som orga-
nisationen er bekendt med, samt i gvrigt andre faktuelle oplysninger om afskedi-
gelse via SMS, som organisationen métte ligge inde med.

Herudover opfordres organisationerne til i hgringssvaret at forholde sig til, om
SMS-afskedigelser i det hele taget anses for at veere et problem, og i givet fald
hvordan et lovmassigt forbud nermere kan udformes. | hgringssvaret kan der fx
ogsa indga eventuelle forslag til, hvordan denne problemstilling alternativt vil kun-
ne reguleres, og hvordan en overtradelse af et forbud mod SMS-afskedigelser pa
hensigtsmeessig vis kan handhaves og sanktioneres.

Hgaringssvaret bedes sendt til Beskeftigelsesministeriet med henvisning til j. nr.
2010-0006072. Kopi af de indkomne hgringssvar vil herefter blive oversendt til
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg sammen med et sammenfattende hgringsnotat.
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