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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 19. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
304 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
René Skau Björnsson (S).

Spørgsmål nr. 304:
”Er ministeren enig med Det Nationale Forskningscenter for Velfærd, SFI, i, at 
personer visiteret til et fleksjob bedre sammenlignes med personer på førtidspensi-
on end personer ansat i ordinær beskæftigelse?”

Endeligt svar:
Det centrale for mig er ikke, hvordan vi rubricerer personer, der er visiteret til 
fleksjob. Det afgørende er derimod, at vi gennem fleksjobordningen får mulighed 
for at gøre brug af de arbejdsressourcer, som denne gruppe besidder. Vi har hver-
ken for samfundets eller for den enkeltes skyld råd til at miste værdifuld arbejds-
kraft.

Fleksjob kan efter loven gives til personer, der har en væsentlig og varigt nedsat 
arbejdsevne og som derfor ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale 
vilkår. De har dog fortsat så megen arbejdsevne i behold, at de ikke er berettiget til 
at modtage førtidspension.

Ansættelse i fleksjob sker på almindelige løn- og ansættelsesvilkår. Arbejdsgiveren 
skal dog tage de fornødne skånehensyn og kompenseres herfor via et tilskud fra 
kommunen.

Venlig hilsen
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