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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
288 (AMU alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 288:
”Ministeren bedes redegøre for udviklingen i antallet af personer på arbejdsforde-
ling og supplerende dagpenge fra januar 2009 og frem”

Endeligt svar:
I januar 2009 var der ca. 13.900 personer, der modtog supplerende dagpenge. An-
tallet af personer, som modtager supplerende dagpenge har varieret over året og var 
i december 2009 på ca. 19.400 personer, jf. figur 1.  

Figur 1. Antal berørte personer på supplerende dagpenge i 2009, faktiske tal  
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Kilde: Dagpengeregistret i RAM

I januar 2009 var der ca. 6.700 personer på en arbejdsfordelingsordning. Antallet af 
personer på arbejdsfordeling toppede i april måned. Siden april 2009 er antallet på 
arbejdsfordeling faldet, så der i december 2009 var ca. 6.100 personer omfattet af 
ordningen, jf. figur 2.  
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Figur 2. Antal berørte personer omfattet af arbejdsfordeling i 2009, faktiske 
tal  
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Kilde: jobindsats.dk

En arbejdsfordeling er en ordning i en virksomhed, hvor arbejdstiden i en midlerti-
dig periode er nedsat for at undgå afskedigelser på virksomheden. Langt hovedpar-
ten af de personer, der er berørt af en arbejdsfordeling, vil kunne modtage supple-
rende dagpenge for de dage, hvor der som følge af fordelingen ikke arbejdes. Der 
kan dog være personer, der ikke er dagpengeberettiget og derfor ikke kan modtage 
supplerende dagpenge i forbindelse med en arbejdsfordeling.   

Venlig hilsen

Inger Støjberg


