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Besvarelse af spørgsmål nr. 263 stillet af Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 
til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 2. marts 2010 
(Alm. Del).

Spørgsmål:

”Ministeren bedes oplyse, hvilken kontrol der foregår på arbejdspladserne for at sikre, at 

der ikke findes EU-statsborgere uden det foreskrevne registreringsbevis”

Svar:

En EU-statsborger, der er arbejdstager, har ret til at opholde sig her i landet i mere end 3
måneder. En EU-statsborger har således en umiddelbar ret til indrejse og ophold samt til at 
arbejde i Danmark.

Direktiv 2004/38/EF (opholdsdirektivet) foreskriver, at værtslandet kan kræve, at EU-stats-
borgere lader sig registrere hos de kompetente myndigheder.

Efter de danske regler i EU-opholdsbekendtgørelsens § 21 skal en EU-statsborger, der for-
venter at opholde sig her i landet i mere end 3 måneder som arbejdstager, ansøge om regi-
streringsbevis senest 3 måneder efter indrejsen. Et registreringsbevis er en konstatering af 
de rettigheder, som EU-statsborgeren allerede har efter EU-reglerne om fri bevægelighed.

Som det fremgår af besvarelsen af spørgsmål nr. 259 fra udvalget, er der ikke i dansk ret 
fastsat sanktioner for misligholdelse af denne forpligtelse.

På den baggrund foregår der ingen særskilt kontrol på arbejdspladserne for at sikre, at der 
ikke findes EU-statsborgere uden det foreskrevne registreringsbevis.
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