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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 22. februar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 243 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Leif Lahn Jensen (S).

Spørgsmål nr. 243:
”Mener ministeren, at der er gode muligheder for at få unge under 30 år i privat an-
sættelse med løntilskud, når samme gruppe skal have et tilbud inden 3 måneders 
ledighed, men grundet EU reglerne kræver det 6 måneders ledighed for at få et pri-
vat job med løntilskud”

Endeligt svar:

For at blive ansat med løntilskud hos private arbejdsgivere skal man have været le-
dig i 6 måneder. 

Unge under 30 år skal have tilbud senest efter 13 ugers ledighed. Dette forhindrer 
imidlertid på ingen måde, at en ung kan blive ansat med løntilskud hos en privat 
arbejdsgiver.

Hvis sigtet er, at en unge ledig skal ansættes med løntilskud hos en privat arbejds-
giver, skal den ledige blot i den forudgående ledighedsperiode – før de 26 ugers le-
dighed – have andre tilbud. Dette kunne fx være et jobsøgningskursus, virksom-
hedspraktik m.v.   

Jeg har derfor vanskeligt ved at se, at der ikke er gode muligheder for, at unge un-
der 30 år kan få privat ansættelse med løntilskud.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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