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forholdene i cirkusbranchen (samradsspgrgsmal B)

Samradsspgrgsmal B: "Hvordan vil ministeren sikre, at
udenlandske arbejdere i cirkusbranchen behandles ef-
ter de geeldende regler og har ordentlige lgn- og ar-
bejdsvilkar”.

Tale:

Selvom cirkussaesonen er slut for i ar, kan vi begynde
vores saeson i Arbejdsmarkedsudvalget med endnu en
gang at debattere lgn- og arbejdsvilkar for udenlandske
arbejdstagere i Danmark.

Jeg faler mig maske nok som en erfaren cirkushest,
nar det kommer til at veere i samrad. Men jeg vil gerne
understrege, at jeg ikke har noget naermere kendskab
til cirkusbranchen og de lan- og arbejdsvilkar, som er
fremherskende i branchen.

Jeg tror, at vi nok er mange, som opfatter cirkusbran-
chen som unik og eksotisk og med en speciel livsstil,
hvor arbejde og fritid glider sammen. Der er en vis por-
tion nostalgi og myter forbundet med livet i cirkus.

Men selvom der uden tvivl ggr sig en lang raekke spe-
cielle forhold gaeldende for cirkusbranchen, sa aendrer
det for mig ikke ved det overordnede hensyn, nemlig at
alle personer, som arbejder pa det danske arbejdsmar-
ked, bgr veere sikret nogle rimelige lgn- og arbejdsuvil-
kar.



Det geelder uanset, om de arbejder pa en byggeplads
eller de arbejder som elektriker i et omrejsende cirkus.
Og det geelder uanset, om den ansatte kommer fra Ul-
lerup eller Ukraine.

Jeg er fuldt opmaerksom pa de pressehistorier, som var
fremme i eftersommeren om de darlige lan- og arbejds-
forhold, som hersker visse steder i cirkusbranchen.

Darlige lan- og arbejdsvilkar er uacceptabelt, og det er
godt, at sadanne sager pa forskellig vis kommer frem i
lyset, sa der kan blive sat en stopper for udnyttelse af
udenlandsk arbejdskratft.

Jeg er sikker pa, at en negativ omtale i pressen ogsa
kan have en praeventiv virkning i forhold til at fa rettet
op pa forholdene i den kommende saeson.

| forhold til den lovgivning, som har betydning for ar-
bejdsvilkarene, sa geelder arbejdsmiljgloven ogsa for
alle cirkus med ansatte, der udfarer arbejde i Danmark.

Sa hvis Arbejdstilsynet far oplysninger, der tyder pa, at
et cirkus overtraeder arbejdsmiljgreglerne, vil Arbejds-
tilsynet vurdere, om det giver anledning til et tilsynsbe-
s@gg pa stedet.

Som min kollega integrationsministeren vil redeggre
for, sa kan der kun gives opholds- og arbejdstilladelse
til tredjelands statsborgere som fx cirkusmontarer, sa-
fremt lgn- og ansaettelsesvilkarene er saedvanlige efter
danske forhold.

Opholds- og arbejdstilladelsen kan inddrages, safremt
udleendingemyndighederne bliver bekendt med, at lan-
og arbejdsvilkarene forringes. Sa hvis myndighederne
far sadan en henvendelse, vil der blive ageret.



Nar vi taler om sikring af len- og arbejdsvilkar pa dan-
ske arbejdspladser, sa vil jeg endnu engang henvise til
at Folketinget og arbejdsmarkedets parter har en ar-
bejdsdeling, der medfarer, at arbejdsmarkedets parter
er ansvarlige for at sikre lgn- og arbejdsvilkar primeert
via kollektive overenskomster.

Arbejdsmarkedets parter kan ggre brug af kollektive
kampskridt, nar det handler om at sikre ordentlige lgn-
og arbejdsforhold — bade i forhold til danske arbejdsgi-
vere og udenlandske arbejdsgivere, og uanset om de
ansatte pa den konkrete arbejdsplads er danskere eller
udlaendinge.

Konfliktretten er over 110 ar gammel. Den har vist sig
at veere et effektivt redskab, bade nar det geelder nati-
onale konflikter, og nar det geelder konflikter i forhold til
udenlandske arbejdsgivere. Det sidste har vi seerligt
set eksempler pa efter EU-udvidelsen.

Der er bred opbakning til, at arbejdsmarkedets parter
fortsat skal have hovedansvaret for reguleringen af lgn-
og arbejdsvilkar i Danmark, og at parterne selv er i
stand til at hindre social dumping ved blandt andet brug
af kollektive kampskridt.

Jeg er sikker pda, at nar cirkussaesonen starter i 2010,
sa vil fagbevaegelsen ikke lade sig blive trukket rundt i
manegen, men den vil holde et vagent gje med de fa
cirkus, der er i branchen og tage de ngdvendige skridt
for at fa bragt forholdene i orden.



