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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. februar 2010 stillet falgende spargsmal nr. 15. februar 2010
219 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Bjarne Laustsen (S). J.nr. 2010-0003102
Spgrgsmal nr. 219:

”| forleengelse af svaret pa spargsmal S 906, bedes ministeren oplyse, hvordan sva-

ret harmonerer med betenkningsbidraget fra V, DF og KF til L 59 (folketingsaret

2008-09), hvoraf det fremgar, at det er muligt at se bort fra kravet om 6 maneders

ledighed, nér det drejer sig om enlige forsgrgere, personer over 50 ar, personer, der

arbejder i sektorer med ulige kensfordeling, personer, der tilhgrer et etnisk mindre-

tal, og personer uden en boglig eller faglig uddannelse pd gymnasieniveau?”

Endeligt svar:

Med Folketingets vedtagelse i folketingséaret 2008-09 af lovforslag nr. L 59 om
lgntilskud til private arbejdsgivere blev fritagelsesforordningens krav om 6 mane-
ders forudgéende ledighed en betingelse for, at man kan give tilbud om ansattelse
med lgntilskud.

Under lovbehandlingen — og ikke mindst i Arbejdsmarkedsudvalget — fremgik det,
at der i EU’s nye fritagelsesforordning var en reekke muligheder for undtagelser fra
kravet om 6 maneders forudgaende ledighed.

Det, der blev lagt vaegt pa dengang, og det som fortsat er et centralt hensyn, er, at
vi ikke komplicerer reglerne ungdigt. Derfor valgte vi at lave en enkel, generel re-
gel om 6 maneders forudgdende ledighed som betingelse for ansattelse med Igntil-
skud hos private arbejdsgivere.

| forbindelse med besvarelsen af spargsmal S 906 har jeg beklageligvis ikke ud-
trykt mig helt pracist herom. Det er saledes den danske anvendelse af fritagelses-
forordningen, som ikke muligger privat lgntilskud fer efter 6 méneders ledighed.
Afslutningsvis er det vigtigt at sla fast, at der er andre muligheder for tilbud, far

den ledige har haft 6 maneders ledighed. Det gaelder for eksempel virksomheds-
praktik og ansattelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver.
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