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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. januar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 209 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Johanne Schmidt-Nielsen (EL).

Spørgsmål nr. 209:
”I ministerens ligelønsredegørelse nævnes ikke nye initiativer på ligelønsområdet 
på trods af den meget markante forskel på, hvad mænd og kvinder tjener i 
Danmark. Hvilke initiativer planlægger ministeren at igangsætte for at sikre lige 
løn mellem mænd og kvinder?”

Endeligt svar:
I ligelønsredegørelsen nævnes et nyt initiativ om en undersøgelse af brugen af de 
kønsopdelte lønstatistikker, som nærmere beskrevet i svaret på spm. 208. 

Beskæftigelsesministeriet sørger i øvrigt for, at et godt vidensgrundlaget om løn-
forskellene mellem kvinder og mænd er til stede. Derfor iværksætter Beskæftigel-
sesministeriet løbende initiativer, som primært drejer sig om udarbejdelse og ana-
lyse af ny information om udviklingen og problemstillingerne på ligelønsområdet. 
Resultaterne heraf stilles løbende til rådighed for offentligheden. Her tænkes f.eks. 
på Beskæftigelsesministeriets årlige udgivelse om kvinder og mænd på arbejds-
markedet. Der er et stort behov for at opnå en bedre forståelse af årsagerne og me-
kanismerne bag lønforskellene mellem kønnene samt udviklingen på området, og 
som minister for området er det noget jeg prioriterer højt. 

Forskellige problemstillinger inden for ligelønsområdet behandles f.eks. også på 
ministeriets ligelønsseminarer. Jeg forventer, at det næste ligelønsseminar skal af-
holdes inden sommerferien i 2010. 

Venlig hilsen
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