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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. januar 2010 stillet følgende spørgsmål
nr. 208 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Johanne Schmidt Nielsen (EL).

Spørgsmål nr. 208:
”I ministerens ligelønsredegørelse lægges der op til en analyse af brugen af 
kønsopdelte lønstatistikker. Vil ministeren uddybe, hvilket formål undersøgelsen 
har, og om tillidsvalgtes erfaringer med de kønsopdelte lønstatistikker vil blive 
inddraget i analysen?”

Endeligt svar:
Det er planen, at den udmeldte undersøgelse i forbindelse med ligelønsredegørel-
sen skal indeholde en analyse af virksomhedernes praktiske brug af reglerne i lige-
lønslovens § 5 a om de kønsopdelte lønstatistikker og ligelønsredegørelserne. Un-
dersøgelsens formål vil være at se nærmere på, om reglerne bliver brugt efter hen-
sigten og om der skulle være behov for justeringer. Det vil i den sammenhæng væ-
re naturligt at inddrage tillidsrepræsentanternes konkrete erfaringer med arbejdet i 
bl.a. samarbejdsudvalgene om de kønsopdelte lønstatistikker, som en del af under-
søgelsens grundlag. 
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