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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 28. januar 2010 stillet følgende spørgsmål 
nr. 206 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Özlem Cekic (SF)

Spørgsmål nr. 206:
”Ministeren bedes oplyse, om arbejdspladskultur er en saglig begrundelse for, at en 
person ikke vil kunne bære tørklæde på arbejdspladsen?”

Endeligt svar:
Der findes så vidt vides ingen afgørelser, hvor der er taget stilling til, hvorvidt ar-
bejdspladskultur er en saglig begrundelse. I de afgørelser der findes om tørklæder, 
er der lagt vægt på om der tale om virksomheder, som har et generelt beklædnings-
reglement eller om der er tale om hygiejnemæssige, sikkerhedsmæssige eller mil-
jømæssige krav, der kan være en saglig begrundelse.

Venlig hilsen
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