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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 18. januar 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
191 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 
Anne Marie Geisler Andersen (RV).

Spørgsmål nr. 191:
”Vil ministeren redegøre for reglerne om forældreorlov, herunder faderens retsstil-
ling, i situationer, hvor et forældrepar har fælles forældremyndighed, men hvor mo-
deren ikke ønsker at afgive uger til faderen?”

Endeligt svar:
Jeg går ud fra, at det er reglerne for fordeling af barseldagpenge under forældreor-
lov, der ønskes oplyst, idet hver af forældrene uafhængigt af hinanden har ret til 32 
ugers forældreorlov. Tilsammen har de imidlertid kun ret til 32 ugers forældreorlov 
med barseldagpenge. 

Hvis forældrene er uenige om fordeling af de 32 ugers forældreorlov med ret til 
barseldagpenge, ydes barseldagpenge først til:
1) Indehaveren af forældremyndighed, når denne tilkommer den ene af forældre-

ne, og
2) Den af forældrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis forældrene har fælles 

forældremyndighed og ikke lever sammen.

Hvis ingen af forældrene opfylder nogle af disse betingelser for at få barseldagpen-
ge ydet først, kan hver af forældrene forbeholde sig ret til halvdelen af barseldag-
penge under forældreorlov.

En forælder, der vil forbeholde sig ret til barseldagpenge efter foranstående, skal 
skriftligt give kommunen meddelelse herom, inden der er udbetalt barseldagpenge 
til den anden forælder for denne periode. 

Et forbehold af ret til barseldagpenge under forældreorlov bortfalder, hvis det ikke 
er udnyttet inden for de første 14 uger efter barnets fødsel eller i umiddelbar for-
længelse heraf i forbindelse med en forlænget orlov.

Venlig hilsen
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